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	一、关于续聘公司2022年度审计机构的独立意见
	二、关于公司2022年度董事、监事薪酬的独立意见
	三、关于公司2022年度高级管理人员薪酬的独立意见
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	六、关于公司对坏账进行核销的独立意见
	八、关于公司对外担保情况及关联方占用资金情况的独立意见

