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	2022年公司财务预算是结合公司“十四五”规划和公司2022年生产经营规划编制而成。根据公司2022年预算工作部署安排，预算编制遵循“自上而下、自下而上、上下结合、分级编制、逐级汇总”的原则，根据各企业实际情况和业务流程特点，确定了包括预算目标确认、分解下达、执行监督、调整、分析、考评等环节的工作流程。公司根据上年实际情况，认真研判2022年度市场环境、战略目标等因素，结合国内外经济环境及行业运行特点，认真分析研究了2022年公司发展面临的机遇与挑战，明确预算落实思路、措施及策略，对本年度销售计划...
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