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	一、本规划制定的原则
	1、公司积极实施连续、稳定的股利分配政策，综合考虑投资者的合理投资回报和公司的可持续发展。
	2、公司未来三年（2022-2024年）将坚持以现金分红为主，在符合相关法律法规及公司章程的情况下，保持利润分配政策的连续性和稳定性。
	3、充分考虑和听取股东（特别是中小股东）、独立董事和监事的意见。
	二、制定本规划考虑的因素
	三、未来三年（2022-2024年）具体股东分红回报规划
	四、利润分配方案的决策机制和程序
	五、未来分红回报规划的制订周期及决策机制
	六、本规划生效时间

