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	（一）审议通过《关于公司2021年年度报告全文及其摘要的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	（二）审议通过《关于公司2021年度监事会工作报告的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（三）审议通过《关于公司2021年度财务决算报告的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	公司《2021年度财务决算报告》具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网 （http://www.cninfo.com.cn）的《2021年年度报告》中“第十节 财务报告”部分相关内容。
	（四）审议通过《关于公司2021年度利润分配方案的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	公司拟以截至2021年12月31日公司股份总数259,063,097 股为基数，向全体股东按每10股派发现金股利1.0元（含税），合计派发现金股利  25,906,309.7元（含税），剩余未分配利润滚存至以后年度分配；2021年度不送股，也不以资本公积金转增股本。若在分配方案实施前公司总股本发生变化，分配比例将按照分派总额不变的原则相应调整。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（五）审议通过《关于公司2021年度内部控制评价报告的议案》。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（六）审议通过《关于公司2021年度募集资金存放及使用情况专项报告的议案》。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（七）审议通过《关于公司为子公司向银行申请授信提供担保额度预计的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	同意公司为全资子公司河南同生环境工程有限公司（以下简称“同生环境”）提供总额不超过20,000万元（包含已实施的担保）的融资担保额度、为全资子公司陕西安得科技实业有限公司（以下简称“安得科技”）提供总额不超过6,000万元（包含已实施的担保）的融资担保额度、为济源市清源水处理有限公司（以下简称“清源水处理”）提供总额不超过20,000万元（包含已实施的担保）的融资担保额度、为控股子公司济源市思威达环保科技有限公司（以下简称“思威达环保”）提供总额不超过22,000万元（包含已实施的担保）的融资担保额度。
	有效期及授权：有效期为自公司2021年度股东大会审议通过之日起12个月；在以上额度及期限内对同生环境、安得科技、清源水处理、思威达环保的担保事项，公司不再另行召开董事会或股东大会审议；在上述额度范围内授权公司管理层具体实施相关事宜，并授权法定代表人（或其授权代表）签署上述担保相关的合同及文件。
	监事会认为：公司向子公司向银行申请综合授信额度提供担保是为了满足其正常经营需要，有利于子公司增强经营效率和盈利能力，符合公司和全体股东的利益。公司子公司的信誉及经营状况良好，本次担保行为不会对公司及子公司的正常运作和业务发展造成不良影响，同意公司为子公司提供担保额度，同意将该议案提交公司2021年度股东大会审议。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（八）审议通过《关于公司2022年度拟申请银行授信额度的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	同意公司根据业务发展状况拟向各家银行申请总额不超过等值人民币100,000万元的综合授信额度，并根据授信额度办理相关手续，同时提请股东大会授权公司法定代表人在银行综合授信额度总额范围内根据资金需求审批、签署相关协议及文件。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（九）审议通过《关于公司2021年度计提资产减值准备及信用减值准备的议案》。
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	（十）审议通过《关于公司2022年度监事薪酬或津贴标准的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	公司监事人员的薪酬或津贴标准如下：公司监事按照每人每年2万元发放补助津贴，在公司担任其他职务的监事根据公司其他职务薪酬标准领取相应薪酬。监事会认为此次薪酬或津贴标准符合市场基本行情及公司实际情况，有利于提高公司竞争力，不存在损害公司及股东利益的情形。
	（十一）审议通过《关于增加注册资本、变更注册地址并修订<公司章程>的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网 （http://www.cninfo.com.cn）的相关公告。
	（十二）审议通过《关于开展资产池业务的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	公司、全资子公司及控股子公司本次开展资产池业务，有利于提高公司票据资产的使用效率和收益，不会影响公司主营业务的正常开展，不存在损害公司、股东特别是中小股东利益的情形。因此，我们同意公司、全资子公司及控股子公司与合作银行开展资产池业务，即期质押票据等余额不超过1亿元人民币，业务期限内，该额度可循环使用。
	表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网 （http://www.cninfo.com.cn）的相关公告。
	（十三）审议通过《关于公司未来三年（2022—2024年度）股东回报规划的议案》，本议案尚需提交股东大会审议批准。
	根据《中国证券监督管理委员会关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》、《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》等法律、法规和规范性文件及《公司章程》的规定，在充分考虑公司实际情况及未来发展需要的基础上，公司制订了《河南清水源科技股份有限公司未来三年（2022-2024年度）股东回报规划》。
	表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网 （http://www.cninfo.com.cn）的相关公告。

