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上海优宁维生物科技股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

一、限制性股票激励计划的分配情况 

序号 姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计划

公告时股本总

额的比例 

一、董事、高级管理人员 

1 唐敏 中国 副总经理、财务总监 12.90 14.33% 0.15% 

2 胡雪薇 中国 副总经理 1.84 2.04% 0.02% 

3 陈娃瑛 中国 董事、副总经理 1.00 1.11% 0.01% 

4 缪娓 中国 副总经理 1.00 1.11% 0.01% 

5 胡冰 中国 副总经理 1.00 1.11% 0.01% 

6 祁艳芳 中国 董事、董事会秘书、副总经理 1.00 1.11% 0.01% 

小计 18.74 20.48% 0.21% 

二、核心技术人员 

1 张书萍 中国 业务总监 1.84 2.04% 0.02% 

2 董浩 中国 产品经理 1.1429 1.27% 0.01% 

3 吴丽丽 中国 业务总监 1.00 1.11% 0.01% 

4 郭惠芳 中国 业务总监 1.00 1.11% 0.01% 

小计 4.9829 5.53% 0.05% 

三、其他激励对象 

董事会认为需要被激励的其他人员（109 人） 55.2771 61.42% 0.64% 

预留部分 11.00 12.22% 0.13% 

合计（119 人） 90.00 100.00% 1.04% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未

超过公司总股本的 1%。公司全部在有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权

激励计划提交股东大会审议时公司股本总额的 20%。 

2、预留部分的激励对象自本激励计划经股东大会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、

独立董事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要

求及时准确披露激励对象相关信息。 

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 国籍 类别 

1 吴曼琳 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

2 王慧忠 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

3 周豹 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

4 丁冬建 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

5 江淑明 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 
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6 刘开明 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

7 朱琳 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

8 郭旭乐 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

9 杨洁 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

10 罗立博 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

11 周红爽 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

12 邝共伟 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

13 郭晓 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

14 付斌 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

15 崔志辉 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

16 王博 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

17 胡雪薇 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

18 吴静 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

19 丁颖 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

20 朱小云 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

21 丁玮 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

22 毕微微 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

23 李青林 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

24 张岩 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

25 周文豪 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

26 杨志军 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

27 杨善兴 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

28 徐元坤 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

29 刘世阔 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

30 刘年刚 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

31 朱迪 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

32 任熙华 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

33 路娟 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

34 江珊 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

35 方慧 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

36 江艳 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

37 罗小群 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

38 周薇薇 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

39 汤玉婷 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

40 汪晓琴 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

41 王雪芹 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

42 汪雯君 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

43 黄荣凯 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

44 杨金平 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

45 曹有鹏 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

46 鲁颖 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

47 刘素颖 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

48 周建宝 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 
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49 邝德锦 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

50 盛丽萍 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

51 刘亚萍 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

52 郑智勇 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

53 陈小菊 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

54 莫有贵 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

55 章鑫 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

56 刘洪希 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

57 张正川 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

58 闪雅婷 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

59 祝捷 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

60 赖正杰 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

61 赵金川 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

62 许晟 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

63 张利娟 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

64 林诚炎 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

65 钟月姣 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

66 高雨霖 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

67 陆志文 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

68 胡辩红 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

69 廖莎 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

70 张栋芳 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

71 赵垚 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

72 赵学燕 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

73 程雯莺 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

74 何焱 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

75 杨玉倩 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

76 杨超超 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

77 胡文萍 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

78 顾莉旦 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

79 孙辰雨 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

80 陆玲玲 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

81 刘铸 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

82 包凯 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

83 李宏权 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

84 吴刘瑶 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

85 吴龙洋 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

86 顾菁菁 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

87 赖登东 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

88 杨峰 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

89 钱静 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

90 童路 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

91 刘航 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 
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92 廖良琪 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

93 高海腾 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

94 张义霞 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

95 富冬青 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

96 张飘 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

97 郑敏 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

98 苏妍予 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

99 汪爱民 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

100 贺婷婷 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

101 曾雨 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

102 陈琼 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

103 李岩岩 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

104 石海云 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

105 肖菲 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

106 唐金凤 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

107 闫安 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

108 金文娟 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

109 王慧英 中国 董事会认为需要被激励的其他人员 

 

 

上海优宁维生物科技股份有限公司董事会  

2022 年 2 月 21 日 


