ZK [zco B &

ERSU A H R A F
5 T b5 A5 B M

—O=_=—%+=AH



BEMBB I HRAR
B T B s B E A

FE BN

B2k NRRA RO NA R NS, 583 R T E AR R R i, 1R
N S SO N W S e v, SR 5 TS A 3k A 22 e K R R, FRE
A R AR BE JfREE . BRI AR AR (BURAR A=) R W E
A BN E T R LERIE AR A e 5 LI 55k i IR B AR
[ I At DR AN T 8 W RN B OB 2, AT A Mk

&l

gk ARG T MER S AR A F] (BUN AR A R KBNS
NEERAER AT .

BoE ERHELER

55 =2k AR 2 ] AR I A5 A B3 LR RN A L 24

(—) FEATESRSTH2E L L, HE2FEFE LSRG G RABH L L

(&)

(=) ARF A TRER/ER T ARE TR, BEPREEAR. &L
BRE T Ok 558 T S AR & 26RO 5

(=) AEFRB AU T 3 T SE TARM B b i) & & AR S (NS
W BEpAeE) , HAEFMRHTHEANG TEIWE. SAEM. £
i i YIS 55 S

(PO A9 A 52/ RN T I A 53 T B XA T 98 28 2R SE BRI
(1) BTN AT OOEN, TR S i d 20 AL 710 3%
(N DN RALE LS.

FVUF AFES. WHE. SBEHAR BRER. EhREHIN. A 5%
PAERA IEAS, AR SRR N Bk R VIR R BER 51, GRS SCRE. BCiH

1



SRR SUSRIHIR LA S\ B 1T R SRR . O 0 Sl SR AR AN T A
B 1) SCREANS R0 2 ] R B3 0 55 i e

55 T2k T B AR I R YR -

() ARG AL IR e S 8E ), maa LB ANTRIET .0 N EA
R P AR AR, 238 R0 LA WA FE 0 B3 AR TS < V. T B I b5
Ak ) % NHE S BR A AR R4 507 205

() FFEAIPEEE =25 8 2 1) D3 1A i £ Il B8 BEAR ] 4 H A 3 R

(=D A0S BT S N PR AT Tl e, IR SR N 4 g
BN T B O

(V0D LA A TR OE S HIE NI EER . ERE . TIFFER. 505
BIZERAEEE, NSRRI, SAERE R4 .

(1) SLEIN B Ok B B LAY 5 A% B s m] SR, 1%
FIE 0 TRISRAGAE 3R i BRI B Ol RsRatife i A JF S HAEE (&K
P SFFE. AEE EFIU0 I, HE AN A A A FR W BT B A 755
ol AU R 2 H SR IR ST Y], 75 ML A I AT R e 703

BEE EREBBRFERE

NG NIRRT B 1 I R IR, 14T 3 4, ARHMEH R
WEAEENRT 3000 737cH B B A B e i TR R HHE K, Z8UZ R A 7
TIE AR S i R A8 AR 20 T I 8 03 DI B A sk B « 14T 1 )i
O )RR FARTE DL TR 2 A2 15 AR S 3EAT BOR B

-tk BB T I B b O AR EEARE L TR B A B R B3 R Al 3 SR
HeRe, DAARZM e SR, 52 44 B e BB A R A

55 \Gk BEAL A LRSS MR AUE AR T 70 370, A0 RFPR TTHRN D3 S
FER AT VG IE, PSR AL EIRZIR, 0 LI 5 A sk sk Pt v e A B
S P o e S 1 e I A

0



A LSRR SRAF IO R, McH R LR fiae /0. BASS IR TARSEIR .
IFESRE A RERHOL, B NG Sl g B e . RE A5
FOLATEH . SEHERAER T E .

BNE  AARBIREERLE

IS AFHRBEIEGHE R, BB 8 4, (oski B i R T AR S
WIBRAR . AT G et R SR FRSE, fESEIIR A, 53T F R

b R AIELE NN, 5 BB O, FLAIE
el 77 R AT S IS AZITI (AR i

S5k £ BT AR IR 25 S0 B SR 4 1 e A B
S5 304 IR i S R A B S T, BSTRGH B, TR T,
A BT — ISR MR SRR A FIARAIEIE IR, AT BN & K

N=
iHo

A TA] |

BHAZ FES, 1% B B3 AT R A e P £ SR T 5 e A0 o A O R < 4%
I N ERSHRAT I 390 7 ol G 0 T R R 2 (8 A U 1) 2 ] SRR

B HEE, B TOPRAEEE AT (R0 Bta 2. ALER, 2
ABLATE B R YRR -

gk BIRG TR A AR B 3 (o)« AR ()
Ja, N3G LT Al o B A 61 o B U O UE ] S

B =% AFAELNE O T A BER AT RIAEER, 01 TR I F RLE R H Y
S VAIEAE K

() EERRTUR, 3 ORI H s ki R v e B i A E ki R
Dui& itk

(=) RITREA T [FEHE A LTS

(=) AFHAHAR T ZER AR RS o

FRETUGT A, A F AR 51 T 3 O AR R — e 1 B4 5
P, DAEE RAT RGO %08 B IR

VU 1% E X BORME BT KBS LRI ER, 51 TN A AT 7K HE R %50 2

3



AT AL A N A S AR 2, AN N T4 B A S AN BURIRS sk AR aE, 2
] ] LIRS

SBhE KU

Bk AIPERBRERAARER S, AREHFATERE D] LA 5
o B AR T ST R AT

BNk AINERRFE, HEEZAREE. B0 = BT,
w AR S AR B I RUE AT . A S SR VAL R VeSO
EHAREF AT [0 24 W B RE R FLAR S BRAR 0T 63 T 55 ik 3 EAT A R E
& RIS E, I RIB A TR

Btk AEarFEFSFIOEL 2 HEER, BUNIRE. 2w %R
AN DG T EA T 46T T 53 T b A K B 5 AT 8 B AR s 4m

S

5

W 2E R AR A IR
O+ A



	二〇二二年十二月
	第一章 总则
	第一条 为解决公司核心人才的购房困境，完善员工福利制度体系建设，提高公司高潜及核心人才的激励及稳定性，实现员工与企业共同安定发展的同时，家庭生活品质也得到有力保障。熵基科技股份有限公司（以下称“公司”）使用部分闲置自有资金为部分骨干员工首次购房提供免息借款。为规范员工购房借款的办理程序，同时确保不损害公司中小投资者的利益，特制订本办法。
	第二条 本办法适用于熵基科技股份有限公司（以下简称“公司”）及境内/境外下属全资/控股子公司。
	第二章 借款申请及审批
	第三条 拟向公司申请购房借款的员工需同时符合以下条件：
	第四条 公司董事、监事、高级管理人员、控股股东、实际控制人、持有公司5%以上股份的股东，以及与前述人员关系密切的家庭成员，包括配偶、父母、配偶的父母、兄弟姐妹及其配偶、年满十八周岁的子女及其配偶、配偶的兄弟姐妹和子女配偶的父母不得向公司申请员工购房借款。
	第五条 购房借款的申请流程：
	第三章 借款总额及额度核定
	第六条 公司本次推行的员工购房借款专项计划，运行期3年，公司拟使用总额度不超过人民币3000万元闲置自有资金为员工购房提供借款，该额度使用后员工归还的借款及尚未使用的额度将循环用于后续员工购房借款申请。运行期满后，公司将根据具体情况决定是否继续进行或调整。
	第七条 集团人力资源中心每年根据专项资金总额及申请员工的企业内部积分排序，以积分高者为原则，确定名额优先权及借款额度。
	第八条 每位员工可获得的借款额度不高于70万元。如有特殊贡献人员借款额度由公司评估确定，可不受借款额度上限约束，员工购房借款实际批准金额不超过员工所购房屋总价的最低首付额。
	员工实际可获得的借款额度，依据员工的偿债能力、职务层级、工作年限、历年绩效考核结果等情况，由个人申请、所在事业群管理部门预审、集团人力资源中心初审、董事长批准的方式确定。
	第四章 借款期限及还款约定
	第九条 公司提供的购房借款，期限最长为8年，在此范围内由员工提出借款期限申请。自公司财务中心发放借款之日起算，在此期限内，员工的购房借款免息。
	第十条  申请人应在约定的借款期内，按约定偿还所借款项，具体还款时间、比例、方式等由公司与申请人签订的《借款协议》确定。
	第十一条 若员工在承诺的服务期满前离职或因违反公司有关管理规定被辞退或劳动合同期限届满不再续签或被解雇等情形，离职结算时，对于应付工资、奖金、报销费用等一切应得利益应优先偿还借款；剩余未还清的借款，须于离职前全部还清。
	离职之日起，该离职员工仍未偿还其所借款项的，需就剩余应还款金额按中国人民银行同期商业贷款基准利率的两倍计算向公司支付利息。
	离职之日起，该离职员工仍未能还清所有借款、资金占用费、利息的，公司有权向法院提起诉讼。
	第十二条  离职员工必须在偿还所有借款、资金占用费（如有）、利息（如有）后，人力资源中心方可为离职员工办理离职相关证明文件。
	第十三条 公司在以下情况下有权提前收回借款，员工应按照公司规定的日期及时归还借款：
	第十四条 按国家政策规定或有关税务机关的要求，员工应自行承担因该免息借款所产生的个人所得税及其他税费，个人所得税的应纳税额将由借款人承担，公司可以代扣代缴。
	第五章 附则
	第十五条 本办法解释权归公司董事会，在具体执行过程中可由集团人力资源中心具体负责解释工作。
	第十六条 本办法未尽事宜，按照国家有关法律、法规、规章、规范性文件、公司章程及其他管理制度的规定执行。若国家有关法律、法规、规章、规范性文件、经合法程序修订的公司章程及其他管理制度对员工购房借款事宜作出不同规定的，适用新的相关规定，并及时修改本办法。
	第十七条 本办法经公司董事会审议通过之日起生效，修改时亦同。公司集团人力资源中心可在本办法指导下就员工购房借款事宜另行制定具体实施细则。


