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	（一） 中长期发展决策权
	（二） 经理层成员选聘权
	（三） 经理层成员业绩考核权
	（四） 经理层成员薪酬管理权
	（五） 重大财务事项管理权
	（一） 工作任务
	公司将以国投集团和国投高新的规划为指引，结合自身发展实际，编制完成神州高铁发展规划，提请董事会审批。
	公司将以国投集团和国投高新的相关制度要求，结合自身实际情况，完成《高级管理人员考核制度》《债务融资管理制度》和《对外捐赠管理办法》的制定工作，提请董事会审批。
	公司将以国投高新实控企业负责人薪酬管理办法为指引，结合自身实际情况，开展修订《高级管理人员薪酬管理办法》的工作，提请董事会审批。
	（二） 计划安排
	（一） 强化组织领导
	（二） 明确责任分工

