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	第八条  工资总额预决算管理
	公司房地产板块包括公司本部及全资或由公司操盘的控股房地产项目公司。公司本部利润以公司合并报表的利润确定，年度工资总额增减按上级国资监管单位考核公司当年度合并报表工资总额的增减比确定。房地产项目公司工资总额增减按当年度公司合并报表的工资总额增减比及项目公司当年度利润增减比加权确定，鉴于房地产项目公司为单项目开发，利润结算具备周期性，其权重设置为当年度公司合并报表的工资总额增减比占60%，项目公司利润增减比占40%，具体公式如下：
	房地产项目公司当年度工资总额≤上年度工资总额 ×（1+合并报表工资总额增减比×60%+项目公司利润增减比×40%）
	利润增减比例超过30%的按30%确定。
	第十一条  经营性板块工资总额管理
	经营性板块包括资产公司、会展管理公司和物业公司。经营性板块公司工资总额增减按当年度公司合并报表的工资总额增减比及经营性板块公司利润增减比加权确定，结合经营性板块公司经营发展实际，其权重设置为当年公司合并报表的工资总额增减比权重占比40%，公司利润增减比权重占比60%，具体公式如下：
	经营性板块公司当年度工资总额≤上年度工资总额 ×（1+合并报表工资总额增减比×40%+经营公司利润增减比×60%）
	利润增减比例超过30%的按30%确定。

