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深 圳 证 券 交 易 所  
 

 

 

关于对科林环保装备股份有限公司 2022 年 

三季报的问询函 
 

公司部三季报问询函〔2022〕第 8 号 
 

 

科林环保装备股份有限公司董事会： 

我部在对你公司 2022 年三季度报告审查过程中，关注到如

下事项： 

1. 三季报显示，你公司 2022 年第三季度实现营业收入

669.22 万元，同比下降 10.66%，净资产首次为负。根据你公司

往期披露的定期报告，2021 年至今，你公司按季度实现的营业

收入如下表（单位：万元）： 

2021Q1 2021Q2 2021Q3 2021Q4 2022Q1 2022Q2 2022Q3 

826.72 654.03 749.08 14,771.05 2,263.75 1,157.32 669.22 

2022 年 4 月 15 日，你公司在回复我部关注函时称，“公司

收购天溢科技并更名为易有乐后，经过发展，已经搭建了完整、

专业和高效的技术研发、项目运营及技术运维团队，逐步形成了
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稳定的业务模式，报告期内主营业务收入均基于稳定的、可持续

发展的业务模式”，你公司年审会计师永拓会计事务所（特殊普

通合伙）（以下简称“永拓所”）称，“该等业务具有稳定的市场

需求，公司具备提供该等业务服务的经营能力，可以形成稳定的、

可持续发展的业务模式。”2022 年 4 月 30 日，你公司披露的 2021

年年报称，“2022 年，公司巩固原有 SaaS 电商平台技术研发优

势领域的同时，积极拓展新业务，核心竞争力稳步升级，高速提

升研发及服务能力。” 

请你公司结合前述 2021 年以来七个季度营业收入呈现显著

的先升后降、于 2021 年第四季度达到峰值的特征，以及前期信

息披露中对业务模式的相关表述，分季度列示你公司主营业务收

入的具体构成，说明你公司完成收购转型后的主营业务是否稳定、

可持续，存在收入显著波动、大额亏损导致净资产为负的原因及

合理性，是否存在与前期信息披露不一致的情形。 

2. 三季报显示，你公司已累计欠付员工 6 个月工资，部分

员工离职。公司控股子公司易有乐网络科技（北京）有限公司（以

下简称“易有乐”）因劳动合同纠纷而产生仲裁事项，导致易有

乐银行账户被冻结并列入失信被执行人。请你公司结合 2021 年

年报称“公司凝聚了一批与企业文化及价值观一致、认同公司未

来发展战略的人才，为公司长久发展及高效运行提供良好的支撑”

等相关表述，说明你公司发生欠付工资、劳动合同纠纷等风险事

项的原因及时间点，并说明员工离职对你公司主营业务稳定性、
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可持续性于何时产生何种影响，是否存在与前期信息披露不一致

的情形。 

3. 截至发函日，你公司尚未完整回复我部于 2022 年 5 月 5

日发出的 2021年年报问询函（公司部年报问询函〔2022〕第 167 

号）、于 2022 年 8月 29日发出的关注函（公司部关注函〔2022〕

第 341号）、于 2022 年 9月 8 日发出的 2022年半年报问询函（公

司部半年报问询函〔2022〕第 17 号）。请你公司结合本次三季

报披露的营业收入、员工离职等情况，就上述的前期问询函件中

关于营业收入是否具备稳定业务模式和员工团队保障等相关问

题进行进一步论证；请永拓所针对上述问题予以进一步核查，说

明是否就营业收入可持续性、员工团队稳定性等事项予以了必要

的关注，并尽快完成有关核查且出具相关核查意见。 

请你公司及永拓所就上述问题做出书面说明，在 2022 年 11

月 18 日前将有关说明材料报送我部并对外披露，同时抄送派出

机构。 

特此函告                                                           

 

 

深圳证券交易所 

上市公司管理一部 

2022年 11月 11 日 


