
深圳市振业（集团）股份有限公司 

《接待与推广制度》修订对照表 

 

修订前 修订后 

修订说明 
修订前章节 条款内容 修订后章节 条款内容 

第一条 

为完善公司治理结构，提高公司投资者

关系管理水平，加强公司与投资者和潜

在投资者之间的信息沟通，切实保护投

资者的合法权益，根据《公司法》、《证

券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》

（以下简称《上市规则》）、《深圳证券交

易所上市公司公平信息披露指引》及《公

司章程》、《投资者关系管理制度》等规

定，结合公司实际，制定本工作制度。 

第一条 

为完善公司治理结构，提高公司投资者关

系管理水平，加强公司与投资者和潜在投

资者之间的信息沟通，切实保护投资者的

合法权益，根据《公司法》《证券法》《上

市公司信息披露管理办法》《深圳证券交易

所股票上市规则》（以下简称《上市规则》）

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引

第 1 号——主板上市公司规范运作》及《公

司章程》《投资者关系管理制度》等规定，

结合公司实际，制定本工作制度。 

《深圳证券交易所上

市公司公平信息披露

指引》已废止 

第五条 

董事会秘书为公司接待与推广工作的负

责人。公司董事会办公室为负责接待与

推广事务具体工作的职能部门。 

第五条 

董事长为公司接待和推广事务工作的第一

负责人，董事会秘书为公司接待与推广工

作的直接责任人。公司董事会办公室负责

接待与推广事务具体工作。接待有关信息

披露事项的公众来访一律由董事会办公室

负责，必要时由董事会秘书安排和协调，

其他任何部门和人员不得接待此类来访。 

与《规范运作》第 7.4.3

保持一致 



第七条 

公司及公司董事、监事、高级管理人员、

其他代表上市公司的人员、相关信息披

露义务人接受特定对象的调研、沟通、

采访等活动，或进行对外宣传、推广等

活动时，不得以任何形式披露、透露或

泄露非公开重大信息，只能以已公开披

露信息和非公开非重大信息作为交流内

容。否则，公司应立即公开披露该非公

开重大信息。 

第七条 

公司任何部门、人员不得擅自接受新闻媒

体的采访。接到上述采访要求后，相关部

门的负责人、当事人应当及时向董事会办

公室或董事会秘书进行汇报。汇报内容包

括：采访单位、采访的主要内容、接受采

访时拟回答问题的提纲等，由董事会办公

室逐级请示董事会秘书、董事长，经批准

后方可接受采访。对采访内容涉及公司对

重大事件的立场、态度、下一步打算等应

着重审查。 

根据公司工作实际进

行修订 

 

 

 

 

深圳市振业（集团）股份有限公司 

董  事  会 

二○二二年十月十五日 


