
芜湖三七互娱网络科技集团股份有限公司 

员工住房借款管理办法 

一、目的 

芜湖三七互娱网络科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）为积极落实公司“关于

对科技创新、乡村振兴、乡村帮扶、产学研培养、功能游戏开发、员工发展计划等六大方向

投入的框架方案”【公告编号：2021-065】，践行员工与企业共创、共担、共享和共富原则，

帮助员工构筑美好生活，免息购房借款作为一项员工福利，旨在不影响公司主营业务发展的

前提下，投入部分闲置自有资金来为部分员工提供购房的经济支持，缓解员工购房的经济压

力。 

二、适用范围 

公司及控股子公司在职员工。根据证监会监管规定，公司控股股东、实际控制人及其关

联人、公司董监高及其关联人除外。 

三、适用条件 

申请员工必须同时符合以下条件： 

1、 工作年限： 

（1）通过校招录取在本公司及子公司服务满 2年的在职正式员工； 

（2）非校招录取在本公司及子公司服务满 3年的在职正式员工； 

2、 工作地在中国大陆中国籍员工； 

3、 未婚员工与他人合购的，需提供合购者在工作地的无房证明； 

4、 已婚员工配偶在工作地有住房的，不可申请； 

5、 每位员工只能获得一次借款。如合购者有两人（含）以上都为公司在职员工，只能由其 

中一人申请获得借款； 

6、 借款仅可用于借款人在工作所在地购买首套自住房时支付首付款项； 

7、 公司董事、监事、高级管理人员及其关联人不得参与员工住房免息借款申请。 

四、申请人评选标准 

公司将综合考虑申请员工的司龄、过往业绩及评优情况对员工进行计分，按照分数高低

确定优先权，对公司做过特殊贡献，经总经理办公会一致评定通过的，优先进入借款资格名

单。 

五、借款额度及名额限制 

1、 公司每年为符合条件的员工提供不超过人民币  3,000  万元（人民币叁仟万元）的免

息借款额度，该额度以人力资源部审批额度为准。 

2、 借款额度不得超过员工申请时月度税前现金总收入的 20 倍。 

六、借款利率及个人所得税 

1、 员工获得的购房借款实际为免息。 



2、 按国家政策规定或有关税务机关的要求，员工应自行承担因该免息借款所产生的个人所

得税，个人所得税的应纳税额将由借款人承担，由公司代扣代缴。 

七、还款 

1、 还款期限为 5 年； 

2、 有条件者可中途提前偿还全部或部分借款。 

八、提前收回借款的情形 

公司在以下情况下有权提前收回借款，员工应按照公司规定的日期及时归还借款并支付 

借款利息及罚息： 

1、 员工被发现在申请借款过程中虚假陈述或在借款过程中伪造材料； 

2、 员工擅自变更借款用途； 

3、 员工购房用途违反本借款计划的目的； 

4、 公司认为其他需要提前收回借款的情形。 

同时，公司有权根据员工的主观恶劣程度，视员工的上述行为为严重违反公司规章制度 

的行为，有权予以处罚，甚至解除劳动合同。 

九、附则 

1、 本办法及其修订版由公司董事会审议批准后自公布之日起实施； 

2、 本办法最终解释权归公司董事会，具体执行由公司人力资源部发布《实施细则》，公司

财务部为专项住房借款资金的管理部门，公司人力资源部为本制度的解释部门。 
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