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	浙江华策影视股份有限公司
	员工购房购车借款管理办法
	一、 目的
	二、 适用范围
	三、 申请条件、额度和期限
	（一） 购房借款
	（1） 入职满24个月；
	（2） 最近一次年度绩效不低于“A”；
	（3） 购买家庭首套商业住房，且必须为工作地（不含自建房和宅基地）；
	（4） 每人限申请1次；
	（5） 提供担保。

	（二） 购车借款
	（1） 入职满12个月；
	（2） 最近一年度绩效考核不低于“A”；
	（3） 借款用于申请人首次购车；
	（4） 每人限申请一次。


	四、 提前收回借款的情形
	五、 违规处罚
	六、 附则
	1、本办法最终解释权归公司董事会，具体执行由公司人力资源中心发布《员工购房购车借款实施细则》，并由人力资源中心负责解释工作。
	2、本办法经董事会审议通过后，在符合相关法律法规和管理规定的条件下开始实施，由公司管理层根据具体情况决定调整或终止。除本办法确定的借款资金池总额调整外，董事会授权公司总裁在后续实施过程中对本办法所确定的员工最高借款额度、申请条件、借还款流程等其他条款进行调整。

