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	山东新北洋信息技术股份有限公司
	董事会秘书工作细则（修订稿）
	第一条  按照建立现代企业制度的要求，为进一步完善山东新北洋信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）的法人治理结构，规范公司运作，充分发挥董事会秘书的作用，依照《中华人民共和国公司法》和《山东新北洋信息技术股份有限公司章程》（以下简称公司章程）及其它有关规定，特制定本细则。

