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深圳欣锐科技股份有限公司 

2021 年限制性股票与股票期权激励计划激励对象名单 

一、本激励计划分配总览 

1、本激励计划授予的第二类限制性股票分配情况如下： 

激励对象 

姓名 
国籍 职务 

获授第二类

限制性股票

数量(万股) 

占授予权

益总数的

比例 

占草案公布

时总股本的

比例 

张懋麒 美国 海外运营中心负责人 150 32.75% 1.31% 

注：1、公司本激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过公司股本总额的 20%； 

2、上述明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

激励对象张懋麒担任公司海外运营中心负责人，为公司引进的高端人才，毕

业于北京大学力学系，获理学学士学位。1989-1993 年，该激励对象于中央人民

政府轻工业部任《维也纳公约》和《联合国气候变化框架公约》协调员，负责调

研和建立轻工各行业关于此两公约的基准线。1993-2000 年，该激励对象任世界

银行亚太局项目官员，参与《维也纳公约》在亚太地区的执行和《联合国气候变

化框架公约》的调研。2000-2007 年，该激励对象任北京禾之禾有限公司总经理。

2007-2014 年，该激励对象任高盛（中国）代表处董事总经理、杰润（中国）总

裁，负责建立高盛在中国的商品交易架构，期间与中国石油天然气集团有限公司

完成全球最大的二氧化碳排放权交易。 

激励对象张懋麒加入公司后，将担负把握公司海外业务战略发展方向，制定

公司海外业务战略规划，整合战略合作资源，引领公司海外业务战略升级、创新

发展的重大责任，在全球“碳中和”的大背景下，引领公司与“碳中和”相关业

务的战略发展，为公司在全球市场发展提供有力保障，使公司能够有能力保持国

际竞争水平以及提高公司的国际市场地位。为了将该激励对象个人利益与公司整

体利益长期、紧密绑定，同时对其起到相应的激励作用，公司授予该激励对象第

二类限制性股票数量超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 1%具备合理性，

符合公司的实际情况和发展需要，符合《上市规则》等相关法律法规的规定，具

有必要性和合理性。 
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2、本激励计划授予的股票期权分配情况如下： 

 
获授股票期权数量

(万股) 

占授予权益总数的比

例 

占草案公布时总股本

的比例 

首次授予（15 人） 283 61.79% 2.47% 

预留部分 25 5.46% 0.22% 

合计 308 67.25% 2.69% 

注： 1、上述任一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计均未超过公

司股本总额的 1%； 

2、激励对象因任何原因放弃获授权益的，由董事会将激励对象放弃的权益份额调整到预留部分或在

激励对象之间进行分配； 

3、预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董事会提出、独立董

事及监事会发表明确意见、律师事务所发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求及时准

确披露当次激励对象相关信息； 

4、上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

二、其他激励对象情况（除上表披露人员外） 

序号 姓名 职务 

1 蒋佳华 核心人才 

2 郑育盛 核心人才 

3 赵德琦 核心人才 

4 胡定高 核心人才 

5 王世文 核心人才 

6 尚美丽 核心人才 

7 龚辉 核心人才 

8 张辉 核心人才 

9 何生杰 核心人才 

10 宋安国 核心人才 

11 李东 核心人才 

12 龚婷 核心人才 
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13 刘波 核心人才 

14 石炼之 核心人才 

15 金成光 核心人才 

 

深圳欣锐科技股份有限公司董事会 

2021 年 7 月 19 日 


