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	一、本次股权激励计划，公司选取净利润作为单一考核目标的原因及合理性。
	二、结合所处行业情况、近三年经营业绩等，说明净利润目标增长率是否设定过低、是否能起到激励作用，以及是否符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条的相关规定。
	三、律师核查意见

