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	盈康生命科技股份有限公司董事会
	关于本次重大资产重组摊薄即期回报情况及相关填补措施和相关主体承诺的说明
	（一）本次交易摊薄每股收益的填补回报安排
	1、有效整合标的公司，充分发挥协同效应
	2、业绩承诺与补偿安排
	3、完善利润分配政策
	4、完善公司治理结构


