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北京百华悦邦科技股份有限公司 

2021 年限制性股票激励计划激励对象名单 

（截至首次授予日） 

一、限制性股票分配情况 

序号 姓名 国籍 职务 

获授限制性

股票数量 

（万股） 

占授予限

制性股票

总数比例 

占本激励

计划公告

日股本总

额比例 

一、董事、高级管理人员 

1 
CHEN LI YA  

（陈立娅） 
加拿大 

董事、董事会

秘书 
50.00  18.54% 0.38% 

小计 50.00 18.54% 0.38% 

二、骨干管理人员、技术人员、业务人员 

（共 46 人） 
159.80  59.24% 1.23% 

首次授予部分合计 209.80 77.78% 1.61% 

三、预留部分 59.95 22.22% 0.46% 

合计 269.75 100.00% 2.07% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的 1%。

公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司股本总额的

20%。 

2、本激励计划激励对象不包括公司独立董事、监事，不包括单独或合计持有公司 5%以上股份的股东

或实际控制人及其配偶、父母、子女，外籍员工参与激励的合理性已充分说明。 

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、骨干管理人员、技术人员、业务人员名单 

序号 姓名 职位 

1 毕英俊 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

2 曹胜名 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

3 曾令彬 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

4 曾水龙 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

5 陈建伟 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

6 翟璐 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

7 邸鸿飞 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

8 刁三元 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

9 丁妍铂 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

10 董凯 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

11 富冰雪 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

12 龚海萍 骨干管理人员、技术人员、业务人员 
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序号 姓名 职位 

13 郭旭赞 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

14 何伟明 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

15 黄玉喜 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

16 金惠芳 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

17 康文君 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

18 孔凡静 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

19 李京谦 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

20 李静 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

21 李玉焕 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

22 刘彬 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

23 刘淑芳 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

24 刘霞 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

25 陆钧 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

26 孟立华 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

27 念海娇 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

28 秦丽娟 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

29 施昌盛 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

30 宋利亚 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

31 宋文科 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

32 塔亮 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

33 唐浩 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

34 王清 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

35 魏文 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

36 谢安珂 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

37 谢峰 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

38 徐玉琪 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

39 徐长远 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

40 张林然 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

41 张玲玲 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

42 张猛 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

43 茹曼 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

44  张莎莎  骨干管理人员、技术人员、业务人员 

45 张艳涛 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

46 周欣欣 骨干管理人员、技术人员、业务人员 

注：经核查后发现，公司于 2021 年 5 月 6 日披露的《2021 年限制性股票激励计划激励

对象名单》中将第 16 号“金惠芳”错误输入为“金慧芳”、第 43 号“茹曼”错误输入为“张

茹曼”，现予以更正。 

北京百华悦邦科技股份有限公司 

二〇二一年五月十九日 


