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	一、关于股份支付
	(一) 结合员工已为发行人服务实际年限，说明一次性确认股份支付的依据，是否符合《企业会计准则》的相关
	1. 股权激励主要系对老员工历史贡献的回报
	2. 《激励办法》未限制员工在服务期内行使相关权利，未对服务期限条件做出明确规定

	(二) 结合2017年周家乐《增资协议》说明是否存在类似服务年限的条款，如存在，说明一次性确认股份支
	(三) 核查程序及结论
	1. 核查程序
	2. 核查结论



