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证券代码：300449                证券简称：汉邦高科                编号：2021-018 

 

北京汉邦高科数字技术股份有限公司 

关于深交所《关注函》相关事项的回复 

 

北京汉邦高科数字技术股份有限公司（以下简称“汉邦高科”或“公司”）

于2021年 4月9日收到贵所发来的《关注函》【创业板关注函〔2021〕第 174 号】。

经过向相关方征询求证，综合相关方的答复，统一回复如下。 

1.请公司结合自身规范运作情况，核查并说明 2020 年 9 月以来你公司董事

长、董事、高级管理人员等人员陆续离职的实际原因，并说明是否存在影响事

长、董事、董事会秘书正常履职的事项，是否存在应披露而未披露的重大风险

事项。 

回复： 

2020 年 9 月以来，公司发生董事、高管人员变更情况如下： 

2020 年 8 月 31 日，董事耿长华先生因个人原因申请辞去董事职务； 

2020 年 10 月 20 日，公司副总经理、董事会秘书赵倩莹女士因个人原因申

请辞去副总经理及董事会秘书职务； 

2021 年 1 月 11 日，公司证券事务代表马征先生因个人原因申请辞去证券事

务代表职务； 

2021 年 4 月 7 日，公司董事长王立群先生申请辞去董事长职务，但仍继续

担任公司董事、提名委员会委员等职务，并兼任公司总经理。 

公司董事长职位变更系基于公司工作需要，并结合王立群先生个人意愿。辞

去董事长职位后，王立群先生可以将个人精力和时间更多地投入经营管理工作中。 

其余人员均为个人原因主动离职。 

公司不存在影响董事长、董事、董事会秘书正常履职的事项，不存在应披露

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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而未披露的重大风险事项。 

2.前述人员离职对你公司日常经营管理和规范运作的影响，为保障公司生

产经营稳定拟采取的具体措施。 

回复： 

公司在上述人员离职后及时履行相应招聘程序及审议流程，在合理时限内补

充相关人员，及时对接相关工作，保障各职能部门业务对接顺畅，公司人员变动

对公司日常经营管理工作无影响。 

公司目前经营状态正常，技术团队稳定。后续公司将加快现有业务板块的梳

理，积极优化公司组织架构，强化内部控制体系建设，防范经营风险，使公司保

持持续、稳定、健康的发展，维护公司和投资者的利益。 

3. 2020 年 9 月 1 日，你公司披露《关于董事辞职及增补董事的公告》称，

拟提名李柠为公司第三届董事会董事（非独立董事）候选人，李柠简历显示其

曾任山西太和相业实业集团董事长。2020 年 9 月 9 日，你公司披露了《关于实

际控制人拟协议转让部分股份引入外部投资者暨权益变动的提示性公告》，实际

控制人王立群拟将其持有的 5%公司股份转让给山西长高资产管理有限公司（以

下简称“山西长高”）。请你公司补充披露以下情况： 

（1）李柠是否系山西长高派驻至上市公司董事会的人员；如是，请说明本

次董事长变更事项与前次协议转让是否为一揽子交易，你公司是否充分及时地

履行了信息披露义务，并说明山西长高未来是否存在取得公司控制权的相关安

排；并结合公司股权结构、章程相关条款等，说明王立群能否有效控制公司，

公司控制权是否稳定。 

回复： 

李柠先生于 2020 年 9 月被增补为公司董事，李柠先生并非山西长高派驻公

司人员； 

山西长高于 2020 年 9 月通过协议方式受让王立群先生持有的公司 5%股份，

目前尚未办理完结过户手续； 

山西长高受让股份完成交易后，王立群先生仍为公司实际控制人，该事项不

会导致公司控制权发生变更，不会对公司治理结构及持续经营产生影响； 

山西长高作为公司战略合作伙伴，将发挥其资源优势，与公司形成优势互补，
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符合公司的战略发展需要。山西长高并没有取得公司控制权的相关安排。公司已

在 2020 年 9 月 8 日披露了山西长高受让股份的情况及简式权益变动报告书【公

告编号：2020-097】。 

2021 年 1 月，公司已经与山西长高智行科技集团有限公司等合作方签署投

资合作协议，共同投资成立合资公司，发挥汉邦高科在城市智能安防领域的研发、

建设、运营能力，共同推进长治智慧城市建设，加快提升长治市城市综合管理的

智能化水平。 

（2）结合前述回复，说明你公司董事会选举李柠为第三届董事会董事长的

主要考虑。 

回复： 

李柠先生与公司及公司实控人王立群先生因生意往来认识较早，交往中彼此

建立了信任。王立群先生比较欣赏和认可李柠先生的个人能力，在 2020 年 8 月

公司董事会出现缺员时，提议增补李柠先生进入了公司董事会。 

王立群先生在 2020 年 9 月因为个人债务压力有意出让部分股份，李柠先生

帮助联系引入了山西长高受让王立群先生的股份帮助王立群先生纾困。山西长高

通过受让王立群先生出让的股份成为公司的长期战略投资者，给公司业务发展带

来帮助。 

李柠先生毕业于中国公安大学，其专业背景对公司智能安防业务有一定契合

度，对智能安防行业发展方向有较好的理解和判断。 

王立群先生作为公司创始人及实控人，有意为公司物色年轻有为的核心高管

人选。李柠先生的专业背景与公司所在行业有一定契合度，李柠先生的市场拓展

能力能够推进公司业务的发展。 

本次调整董事长职务后，公司实控人王立群先生仍保留董事、提名委员会委

员及兼任公司总经理职务。本次董事长与总经理职务的分离，改善了管理层的年

龄结构，让年富力强者分担一部分工作，通过分工合作，发挥团队合力，优化管

理资源，可以更好地促进公司各项业务发展。王立群先生辞去董事长职务后，可

以腾出更多的精力和时间，重点抓好公司的技术研发、新业务拓展、团队管理等。 

 

特此回复。                                                       
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北京汉邦高科数字技术股份有限公司 

                                          董  事  会 

2021 年 4 月 15 日 

 


