IEHALHS: 300560 UEFFfEIRR: HE I ANGEHS: 2021-026
H B EE B R F R A A
KT VREE 2021 4 FR$I B R THRIAE S FE T A G

ANT) R HE R WA RIES B EE AR, #Em. 28, WAERICHE. &®
TR B R -

RS HR T IA R (LAFREAR “AR” 8 HEIE" ) T 2021 4F 4
A 12 ARFESmES BN TR, #BE T (T REAR 2021
RIS R TR ISR P A S T

— BOBUBURL TR C B AT A S B AR

1. 2021 3 H 15 H, Anl@AHE = jaEFSHEN RS WA = mik$
S NIRRT T (T AR <2021 =R HIPER BRI TR (R >
FILFHEILZED) (T A F]<2021 HF R il 1 15 Sl T X St =5 4% A 38/ i>
ML) SEE, A RIS E AR B v R AR T A L, M,
ST 55 B i S ELAE AR

2. 2021 3 H 17 HE 2021 4£ 3 H 29 H, 2 #E]XF 2021 =B il P 1 22384060
THRIVE AR T 38 0 U G 44 L 5 RS AE A m WEE T T A7, (EATRN, %
AAEATH LB A$E H F W EA B, Joxipest, F£7T 2021 453 H 30 H¥#
e 1 (FH KT A 2021 AR M BB TH R E AR T 58 7 R 544 5
(R AZ L S AR DL U )

3. 2021 4 J1 2 H, AW 2021 F5 " IRIG BOAR R 8 BOFEE 1T (58
Taw<2021 FRGEBEEREIITR] (R >KEMERNE) o T
<2021 SFPREIVERER M TR SE B A B B TSI ERD « CRTIERARKR
SR E R BACEAH RE B o« ABUTHRIZRES 2021 4F55 — ik
i AR R > b, T AR A 5 PR PR ER 4 7 H L AU R A5 & 261
IS [ il oxek G5 7 BIR 1 1 B S8 O 710 B3 R P P 52 P a6 ) 2 S S B, [R) [
RN AMIEE T R AT 2021 BRI E A SR T PY A B RS N Rl X
REI N A RGO B ERED -

4, 2021 £ 4 H 12 H, A B E = mEFSEN+=REVNE =a
HoW LIRS, OB T (O TR 2021 4 PR )0 I 0 R A G S



DUREED « CORT M BURD AT G IR A% T BRI (IR, R AR L 2021
4R 12 BENE R TH, 17 261 2N 5457 389.91 73 I 58 — B il 4
S . AT EFHSF IR R TR, A F) WSS A R T BRI
J SRR N G 44 BREAT T ARSI, M BRIV 45 e ) B R R

. AEHEN

ST 2021 AF PR SRR T E R E TR R 3 U R AN N
SRR B RS 5 AR R TR, A FEGE R IR 3 4B G2 T B ) P
M EEIETE 0.87 Jil e ASURBUh TERIE 3 T BRI M SR A AR B e 390.78 5
A% 389.91 I fik, W R ANEHH 264 N %N 261 A

2ot ERIAEI, AR TR E BT KU R | T A w2021
BRI N R R B UGEE Y (AR 2021 SERR AP B SR THRI (BE52) )
I E N B

= BRI ERBUR v B TR X A B K S

A R A YOI IS S S\ HOR 2 T SORE AT R 20 4
0 S5 AR LA 25 PR S A S

M. HrEHRER

CAREAR, 2 AT A 24 A A O 2024 IR T S B i T
HOSN TN R4 ¥ BT ECRIOURRE, 74 (152 SRR A L)« (48
1 20204 IR B SEA TR (HE50) ) TR IHIERIRE . A N AIR T A
202165 — UM IR AR K 2ot 24 7 0 & BB Y, RERR Y 20, 4,
ARAFTEAR A 7 J 2 PRI BT o BRI, 5D A S o R e 3
VAT A MR K BT RAT VR,

f. MEEEN

S, WHESIAN: AR AU 2021 4 PR i1 i S EUR TR A% T 5
IS R A4 P RCE NIRRT G R A R BB E BAME) AR
FHEMLA R (A7) 2021 PR PERSZ BT ) (L) ) BARSSHUE, AAEAE
P m AR A 2 (16 T 5 TR I RO SRA A AR IR R AR RISl R
FAE, TFARTEREEVE. ARG FEAEX 2021 4 BRI B0 TR E R T
F IR RAG R R TR AT IR

N~ BRI AR ERE R



ABECR B CREHD FRITEESS Fril . 2 5] B IR T 300 D2 S ELp B 2
M S 3RAL 78 CEBINE) (RN Qssfar) L (Bt G
F) ) A RRE AU TR SR T BRI R CJBAT 1A ER N
RAEREST, 6 CEEINE) M R THRICES)) AR RRLE Al v & Tk
BT 3T %A B AR RIS R T H AT S CEEINED) R (il
TR GRS ) WA SBUE AU THRIE R T it & R T RE AR T
i sra CERME) CEMRND A Gtk (5D ) B RIE; 2~ 7
CJEATHIE B 5 a CEHINE) (EMmRN)  Qlssfam) MRE: B
BTN R EAT, 2] T FE AR SR L IRV PR SO (0 e 4k 428
GRGEINAIDEERSS i 4

+. FEXMH
1. B =mEF RN+ =R WL
2. B FRH LRSI
3. MALHEHXTH S REH N+ RSB R F IS
4y JEHUREC CREMD FITEE S5 fir ok T s Sl AR BB A IR A 7 2021 SRR
P SRR T RN TR R R R T F AR WA
Sl /A
Hh e S BB AT PR 7]
HHER
202144 F114H



	一、股权激励计划已履行的相关审批程序
	1、2021年3月15日，公司召开第三届董事会第四十次会议和第三届监事会第十八次会议，审议通过了《关于公司<2021年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2021年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》等议案，公司独立董事就本次股权激励计划发表了独立意见，律师、独立财务顾问出具相应报告。
	2、2021年3月17日至2021年3月29日，公司对2021年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单与职务在公司内部进行了公示，在公示期内，没有任何组织或个人提出异议或不良反映，无反馈记录，并于2021年3月30日披露了《监事会关于公司2021年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单的审核意见及公示情况说明》。
	3、2021年4月2日，公司2021年第二次临时股东大会审议并通过了《关于公司<2021年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2021年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》。本激励计划获得2021年第二次临时股东大会批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予限制性股票所必须的全部事宜，同日公司对外披露了《关于公司2021年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励...
	4、2021年4月12日，公司召开第三届董事会第四十三次会议和第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于调整2021年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》，同意公司以2021年4月12日作为首次授予日，向261名激励对象授予389.91万股第二类限制性股票。公司独立董事对此发表了同意的独立意见，公司监事会对本次授予限制性股票的激励对象名单进行了核实，律师、独立财务顾问出具相应报告。
	二、调整事项
	鉴于2021年限制性股票激励计划首次授予激励对象中3名激励对象因个人原因自愿放弃参与本次激励计划，公司取消拟向上述3名激励对象授予的限制性股票共计0.87万股。本次激励计划首次授予限制性股票的权益数量由390.78万股调整为389.91万股，激励对象人数由264人调整为261人。
	经过上述调整后，本次激励计划首次授予部分的激励对象均属于公司2021年第二次临时股东大会审议通过的《公司2021年限制性股票激励计划（草案）》中确定的人员。
	三、限制性股票激励计划的调整对公司的影响
	公司本次对限制性股票授予激励对象人数和授予数量进行调整不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。
	四、独立董事意见
	五、监事会意见
	六、律师出具的法律意见
	北京大成（福州）律师事务所认为：公司首次授予事项已经取得现阶段必要的批准与授权，符合《管理办法》《上市规则》《业务指南》及《激励计划（草案）》的有关规定;本激励计划激励对象和授予数量的调整已履行了必要的内部决策程序，符合《管理办法》和《激励计划(草案)》的相关规定;本激励计划首次授予的授予条件已经成就;本激励计划的首次授予日符合《管理办法》及《激励计划（草案）》的有关规定;本激励计划首次授予的激励对象、授予数量及授予价格符合《管理办法》《上市规则》及《激励计划（草案）》的有关规定;公司已履行的信息...
	七、备查文件
	1、第三届董事会第四十三次会议决议；
	2、第三届监事会第十九次会议决议；
	3、独立董事关于第三届董事会第四十三次会议相关事项的独立意见；
	4、北京大成（福州）律师事务所关于中富通集团股份有限公司2021年限制性股票激励计划激励对象和授予数量调整暨首次授予事项之法律意见书。

