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	重庆渝开发股份有限公司独立董事
	三、关于公司内部控制自我评价报告的独立意见
	2020年度，根据《企业内部控制基本规范》《企业内部控制应用指引》《企业内部控制评价指引》《深圳证券交易所上市公司规范运作指引（2020年修订）》等有关文件要求。我们认为: 公司2020年度内部控制自我评价报告按照《公开发行证券的公司信息披露编报规则第21号——年度内部控制评价报告的一般规定》编制，反映了公司治理和内部控制的实际情况，2020年公司内部控制建设有序进行, 公司已按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求在所有重大方面保持了有效的内部控制，同意公司2020年度内部控制自我评价报告。
	四、关于2020年度公司董事长薪酬考核的独立意见
	五、关于2020年度公司高管人员薪酬考核的独立意见
	我们对公司高级管理人员在2020年度履行相关职责情况进行了认真审查，将他们在2020年度所做的工作和取得的经营业绩与其签定的2020年度业绩目标责任书进行了对标核查。认为2020年公司高级管理人员认真落实相关工作要求，紧紧围绕年度目标任务，秉承“稳基础、调结构、促发展”的经营思路，大力推进高质量发展，切实履行国企责任担当，纵深推进全面从严治党，圆满完成全年既定目标。为此，我们同意本次董事会关于公司高级管理人员2020年度薪酬考核标准。

