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	1.请充分说明原承诺未能履行的具体原因及违约条款的执行情况，是否属于承诺确已无法履行或履行承诺不利于维护上市公司权益的情形，请独立董事和监事会就本次方案调整是否合法合规、是否有利于保护上市公司或者其他股东的利益发表意见。
	【回复】：
	1、原承诺未能履行的具体原因及违约条款的执行情况，是否属于承诺确已无法履行或履行承诺不利于维护上市公司权益的情形
	2、独立董事就本次方案调整是否合法合规、是否有利于保护上市公司或者其他股东的利益发表的意见
	根据公司董事会就本次业绩补偿调整事项所做的说明，独立董事认为：本次方案的调整是基于广东云聚及张涛资金紧张、截止目前原承诺的现金补偿确已无法实现的情况下作出的，本次对业绩补偿方案进行调整符合《上市公司监管指引第4号——上市公司实际控制人、股东、关联方、收购人以及上市公司承诺及履行》的要求，调整后的方案切实、可行，有利于控股子公司的长远发展，符合公司发展规划，有利于保护上市公司及其他股东的利益。
	3、监事会就本次方案调整是否合法合规、是否有利于保护上市公司或者其他股东的利益发表的意见
	根据公司董事会就本次业绩补偿调整事项所做的说明，监事会认为：目前，广东云聚及张涛确实资金紧张，原承诺的现金补偿确实无法实现，本次对业绩补偿方案进行调整符合《上市公司监管指引第4号——上市公司实际控制人、股东、关联方、收购人以及上市公司承诺及履行》的要求，符合公司长远发展规划，有利于控股子公司的长远发展，有利于保护上市公司及其他股东的利益。
	【回复】：
	根据《协议书》“第二十三条 其他”的约定“针对本协议项下乙方义务、乙方所做的陈述与保证，丙方承担连带保证责任。”，支付业绩补偿款是《协议书》项下广东云聚的义务，因此，张涛须对广东云聚应支付的2019年度业绩补偿款承担连带责任。
	3.请结合广东云聚的筹资安排、所持优世联合股权比例、初步估值情况、未来如涉及股权补偿的评估方式，详细说明调整后的补偿安排是否具有可行性和可操作性，广东云聚实际控制人张涛（你公司总经理）是否承担连带补偿责任。
	1、广东云聚的筹资安排、所持优世联合股权比例、初步估值情况、未来如涉及股权补偿的评估方式
	【回复】：
	（1）广东云聚的筹资安排及初步估值情况
	根据广东云聚、张涛于2021年3月9日出具的《情况说明》：广东云聚已与某国资产业基金达成意向，该国资产业基金有意受让广东云聚持有的优世联合部分股权，受让比例预计约15%，且受让方已完成本次交易涉及的内部审批流程。
	受让方看好优世联合在数据中心领域的技术积累和资源整合、业务开展能力及未来在业务上的协同性，在入股后有意深化业务合作，因此受让方看好优世联合未来的发展，对优世联合的初步估值预计不低于4亿。
	目前，广东云聚正与受让方磋商本次交易事项，股权转让款预计将于2021年3月31日前支付；在收到股权转让款后将及时按照《补充协议》的约定履行补偿义务。
	（2）广东云聚所持优世联合的股权比例
	根据广东云聚及张涛出具的《情况说明》，广州优联投资合伙企业（有限合伙）、广州优数投资合伙企业（有限合伙）、广州优云投资合伙企业（有限合伙）、广州焱富投资有限公司均为广东云聚或张涛控制的企业；广东云聚及张涛能够控制优世联合约40.64%的股权，该部分股权均可以用于对公司的股权补偿。
	（3）未来如涉及股权补偿的评估方式
	公司已聘请评估机构以2020年12月31日为评估基准日对优世联合的股权价值进行评估值；目前，相关的评估工作正在进行中，预计在2021年3月31日前能够完成。如未来涉及股权补偿，公司将及时披露评估报告。
	2、调整后的补偿安排是否具有可行性和可操作性
	【回复】：
	（1）根据广东云聚、张涛于2021年3月9日出具的《情况说明》，广东云聚正与受让方磋商，股权转让款预计将于2021年3月31日前支付；在收到股权转让款后将及时按照《补充协议》的约定履行补偿义务。如股权转让款能够如期到账，则现金补偿能够实现；
	（2）如上述股权转让款无法按期补偿上市公司或未足额补偿上市公司，优世联合的评估工作已在同步开展中，根据目前的评估进度，评估机构预计2021年3月31日前能够完成优世联合股权价值的评估工作；且根据广东云聚、张涛于2021年3月9日出具的《承诺函》，如在2021年3月31日前无法按期支付或未足额向公司支付业绩补偿款，将按照《补充协议》约定的“业绩补偿安排”进行股权补偿，并无条件配合完成股权过户。根据广东云聚转让股权的实际进展，如公司预估在3月31日前无法完成现金补偿或未足额完成现金补偿，公司将及时披露...
	综上，调整后的业绩补偿安排，公司优先考虑现金补偿；如现金补偿无法实现或无法足额偿付，公司就优世联合的股权价值评估工作也在同步开展，以保障按照《补充协议》的约定，尽早完成业绩补偿事宜。
	因此，调整后的业绩补偿安排具有可行性和可操作性。
	3、广东云聚实际控制人张涛（你公司总经理）是否承担连带补偿责任
	【回复】：
	根据《协议书》“第二十三条 其他”的约定“针对本协议项下乙方义务、乙方所做的陈述与保证，丙方承担连带保证责任。”、《补充协议》“第六条 其他”的约定“（三）本补充协议未尽事宜，可以参考原协议相关规定执行。......”，广东云聚实际控制人张涛（公司总经理）应承担连带补偿责任。
	4.你公司认为需要说明的其他事项。
	【回复】：
	公司没有需要说明的其他事项。

