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	1、公司对高级管理人员的职务调整是工作调整的需要，不会影响公司正常的经营工作。
	2、本次董事会对高级管理人员的解聘和聘任程序规范，符合《公司法》、《上市公司治理准则》、《公司章程》和《董事会议事规则》的有关规定。
	3、本次聘任的公司总裁的提名程序符合有关法律法规和《公司章程》的规定。胡硕先生诚实信用、勤勉务实，具有较高的专业知识水平和丰富的管理经验，熟悉行业和公司情况，能够胜任所聘岗位的职责要求。不存在《公司法》、《公司章程》、《深圳证券交易所上市公司规范运作指引（2020年修订）》第3.2.3条所规定的不得担任公司高级管理人员的情形，未受过中国证监会和其他有关部门的处罚以及深圳证券交易所惩戒；符合我国有关法律、法规、规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格。不属于失信被执行人。
	综上，我们同意公司调整陈细和先生的总裁职务，其自本次董事会会议审议通过之日起不再担任公司总裁；同意公司聘任胡硕先生为公司总裁，同时免去其公司副总裁、营运总监职务。

