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	1、2020年2月27日，以通讯表决的方式召开了第七届监事会第二次会议，审议通过了：《2019年度监事会工作报告》、《关于2019度利润分配的预案》、《2019年年度报告及其摘要》、《关于2020年度日常关联交易预计的议案》、《关于补选第七届监事会非职工代表监事的议案》以及财务决算、监事薪酬、内控评价报告、购买理财产品、变更会计政策等议案。
	2、2020年4月23日，以通讯表决的方式召开了第七届监事会第三次（临时）会议，审议通过了《公司2020年第一季度报告及其摘要》。
	4、2020年7月30日，以现场结合通讯的方式召开了第七届监事会第五次会议，审议通过了《公司2020年半年度报告及其摘要》。
	5、2020年8月5日，以通讯表决的方式召开了第七届监事会第六次（临时）会议，审议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》。
	6、2020年10月22日，以通讯表决的方式召开了第七届监事会第七次（临时）会议，审议通过了《公司2020年第三季度报告及其摘要》。
	二、监事会对公司有关事项的意见
	2020年度，公司监事会对公司财务状况、内控建设、关联交易、理财情况、股权激励等重要事项进行了监督检查，对下列事项发表了意见：
	1、公司依法运作情况
	4、对内部控制评价报告的审核情况
	公司发生的日常关联交易的决策程序符合有关法律、法规及公司章程的规定，其公平性依据等价有偿、公允市价的原则定价，没有违反公开、公平、公正的原则，不存在损害公司和中小股东利益的情形。
	公司激励计划的实施将有利于公司的持续发展,不存在损害公司及全体股东利益的情形。被列入激励计划的激励对象均符合相关法律所规定的条件，其作为限制性股票激励计划的激励对象合法、有效。
	公司实施员工持股计划有利于公司建立共享机制，实现公司、股东和员工利益的一致性，并促进各方共同关注公司的长远发展；有利于吸引和保留优秀管理人才和业务骨干，提高公司员工的凝聚力和公司竞争力；有利于完善公司治理结构，健全公司长期、有效的激励约束机制，确保公司长期、稳定发展。
	2021 年，监事会将继续严格按照《公司法》、《证券法》及《公司章程》等有关法律法规，忠实勤勉地履行职责，不断完善公司法人治理结构，监督公司规范运作情况，切实维护公司及股东利益。

