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	一、关于聘任公司高级管理人员相关事项发表的独立意见
	二、 关于高级管理人员薪酬的独立意见
	对公司高级管理人员的薪酬进行适当调整有利于保持核心管理团队的稳定性，有效调动工作积极性和创造性，提高企业经营管理水平，持续提升企业业绩，促进企业可持续稳定、健康发展。因此我们同意《关于公司高级管理人员薪酬的议案》。

