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	法律意见书引言
	法律意见书正文
	1. 本次回购注销部分限制性股票的原因、数量及价格
	1.1. 经信达律师核查公司2017年限制性股票激励计划首次授予的原2名激励对象的离职证明文件，其中一名激励对象因个人原因主动提出辞职申请而离职，另一名激励对象因不能胜任岗位工作被公司解除劳动关系而离职。根据《激励计划（草案）》的规定，激励对象主动提出辞职申请或被公司解除劳动关系而离职，激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回购注销，回购价格为授予价格。
	1.2. 根据《激励计划（草案）》的规定，激励对象获授的限制性股票完成股份登记后，若公司发生资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股或缩股、派息等影响公司股本总额或公司股票价格事项的，公司应对尚未解除限售的限制性股票的回购价格做相应的调整。
	1.2.1. 公司2016年年度权益分派实施方案为：以公司总股本82,092,000股为基数，向全体股东每10股派2.923549元人民币现金（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增14.617745股。
	1.2.2. 公司2017年年度权益分派实施方案为：以公司总股本202,584,346股为基数，向全体股东每10股派0.60元人民币现金（含税）。不以公积金转增股本；不送红股。
	1.2.3. 公司2018年年度权益分派实施方案为：拟以公司总股本215,012,314股为基数，向全体股东每10股派1.50元人民币现金（含税）。不以公积金转增股本；不送红股。
	1.2.4. 公司2019年年度权益分派实施方案为：以公司总股本214,824,107股为基数，向全体股东每10股派发现金红利2.30元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增5股；不送红股。
	1.2.5. 公司2020年年度权益分派实施方案为：以公司总股本322,236,160股为基数，向全体股东每10股派发现金红利1.80元（含税）。不以公积金转增股本；不送红股。
	1.3. 上述权益分派方案已实施完毕，首次授予限制性股票的回购数量、价格根据《激励计划（草案）》规定的调整方法进行相应调整。调整完成后，本次回购注销的首次授予的原2名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票合计10,342股，回购价格为7.642元/股。

	2. 本次回购注销部分限制性股票履行的法律程序
	2.1. 2021年11月9日，公司召开第三届董事会第十七次会议，审议通过了《关于回购注销2017年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，同意公司本次回购注销的首次授予的原2名激励对象已获授但尚未解除限售的部分限制性股票合计10,342股，回购价格为7.642元/股。
	2.2. 公司独立董事对回购注销部分限制性股票事项发表了独立意见，认为回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票事项符合《管理办法》等相关规定，不影响公司持续经营，也不会损害公司及全体股东利益。
	2.3. 2021年11月9日，公司召开第三届监事会第十五次会议，审议通过了《关于回购注销2017年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，同意公司本次回购注销的首次授予的原2名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票合计10,342股，回购价格为7.642元/股。公司董事会关于本次回购注销部分限制性股票的程序符合相关规定，合法有效。

	3. 结论性意见
	公司本次限制性股票回购注销的原因、数量及价格符合《管理办法》及《激励计划（草案）》的规定，除本次回购注销经公司股东大会审议通过后，尚需办理减少公司注册资本、注销登记部分限制性股票等手续外，公司已就本次回购注销部分限制性股票履行了必要的法律程序。


