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西部证券股份有限公司

关于可孚医疗科技股份有限公司

核心技术人员离职的核查意见

西部证券股份有限公司（以下简称“西部证券”、“保荐机构”）作为可孚

医疗科技股份有限公司（以下简称“可孚医疗”、“公司”）首次公开发行股票

并在创业板上市的保荐机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《深圳证

券交易所创业板股票上市规则》等相关规定履行持续督导职责，对可孚医疗核心

技术人员离职的相关事项进行了核查，核查情况及核查意见如下：

一、核心技术人员离职的具体情况

公司核心技术人员之一王克镇先生因个人原因辞去相关职务，并于近日办理

完毕离职手续。离职后，王克镇先生将不在公司担任任何职务。

（一）核心技术人员的具体情况

王克镇先生于 2018年 6月加入公司，担任公司研发一部总监，负责构建和

搭建研发体系，规划电子检测类等新产品的研发计划；负责产品研制过程中关键

技术的突破工作。主导参与完成电子血压计、雾化器等项目的研发工作。

（二）核心技术人员离职对公司的影响

公司已安排相关人员接替其所负责的工作，并已实现平稳交接、过渡。王克

镇先生的离职不会对公司生产和经营带来不利影响，不会影响公司持有的核心技

术。根据王克镇先生与公司签署的《保密协议》，王克镇先生在离职后仍对其接

触、知悉的公司保密信息负有保密义务。

（三）核心技术人员持有上市公司股份情况

截至本核查意见出具日，王克镇先生未直接或间接持有公司股份。

二、增加认定核心技术人员

为进一步提升创新能力和技术水平，适应公司战略布局，经公司第一届董事

会第十七次会议审议，将设立医疗电子与康复医学研究院、生物传感与创新材料

研究院。根据公司实际情况，结合任职履历、未来对公司研发项目和业务发展的
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领导及参与情况等因素，经公司总裁办公会议审议通过，新增认定李勇、付亚成、

张绍达为公司核心技术人员。李勇先生、付亚成先生、张绍达先生简历如下：

李勇，1981年 1月出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于上海交通大

学电子工程系，硕士研究生学历。曾任中兴通讯股份有限公司 3G软件工程师，

诺基亚北京公司 3G/4G 系统测试部骨干、全球技术支持部经理，Saudi Mobily

Company资深顾问，诺基亚北京公司大区产品总监。现任公司智能研究院院长，

拟任公司医疗电子与康复医学研究院院长、兼任呼吸支持研究所所长。

付亚成，1985年 1月出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于湖南农业

大学，硕士研究生学历，现就读于中南大学湘雅医院生物医药专业，博士在读。

曾任圣湘生物股份有限公司研发主管，Qiagen（凯杰）公司研发项目经理。现任

公司研发三部副总监，拟任公司生物传感与创新材料研究院副院长。

张绍达，1986年出生，中国国籍，无境外永久居留权，韩国庆北国立大学微

电子专业、厦门大学萨本栋微电子学与固体电子专业博士，深圳孔雀人才，研发

方向为MEMS传感器和微流控。现任公司深圳研发中心负责人，主要研究连续

血糖监测系统、敏感体合成工艺、精密点胶工艺，微纳加工等。

目前，公司研发团队结构完整，后备人员充足，现有研发团队及核心技术人

员能够支持公司核心技术及创新产品的持续开发。后续公司将进一步加大专业技

术人员的引进和培养，优化研发人员考核奖励机制，不断提升公司的技术创新能

力。

三、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构认为：可孚医疗的研发团队总体保持相对稳定，王克镇先

生在任期间担任公司研发一部总监，和公司签订了劳动合同和保密协议。公司已

安排相关人员接替其所负责的工作，并已实现平稳交接、过渡，其离职不会对公

司整体的技术研发及生产经营产生实质性影响，不会影响公司所拥有的核心技

术。因此，本次公司核心技术人员的离职不会对公司核心竞争力和日常经营产生

重大的负面影响。

（以下无正文）
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（本页无正文，为《西部证券股份有限公司关于可孚医疗科技股份有限公司

核心技术人员离职的核查意见》之签章页）

保荐代表人：

邹 扬 瞿孝龙

西部证券股份有限公司

年 月 日
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