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	问题3结合上述答复进一步充分论证相关业绩考核指标设置的科学性、合理性，以及是否存在刻意降低业绩考核指标向相关人员输送利益的情形，是否损害上市公司股东利益，是否符合《管理办法》第三条的规定。
	一、本次激励计划程序合法合规
	二、本次激励对象人员范围主要为公司高级管理人员及董事会认为需要激励的其他人员
	三、保荐机构核查情况


