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	一、 会议召开情况
	二、会议表决情况
	（一）审议《关于公司<第二期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	为建立和完善员工、股东的利益共享机制，提高职工的凝聚力和公司竞争力，调动员工的积极性，促进公司长期、持续、健康发展，公司根据《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第4号——员工持股计划》等法律法规、规范性文件以及《公司章程》的有关规定，制定了《北京双杰电气股份有限公司第二期员工持股计划（草案）》及其摘要。
	独立董事对此项议案发表了独立意见。此议案尚需提交股东大会审议。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。
	（二）审议《关于公司<第二期员工持股计划管理办法>的议案》
	为规范第二期员工持股计划的管理工作，公司根据《公司法》、《证券法》 《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第4号——员工持股计划》等法律法规、规范性文件以及《公司章程》的有关规定，结合实际情况，特制定《第二期员工持股计划管理办法》。
	独立董事对此项议案发表了独立意见。此议案尚需提交股东大会审议。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。
	（三）审议《关于提请股东大会授权董事会办理第二期员工持股计划相关事宜的议案》
	为保证本次员工持股计划的顺利实施，董事会提请股东大会授权董事会办理本次员工持股计划的相关具体事宜，包括但不限于以下事项：
	1、授权董事会实施本次员工持股计划。
	2、授权董事会办理本员工持股计划的变更和终止。
	3、授权董事会对本员工持股计划的存续期延长作出决定。
	4、授权董事会办理本员工持股计划所购买股票的锁定和解锁的全部事宜。
	5、授权董事会办理本员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由股东大会行使的权利除外。
	6、授权董事会变更本次员工持股计划的管理机构。
	7、若相关法律法规调整，授权董事会根据调整情况对本次员工持股计划进行修改和完善。
	8、在法律、法规、有关规范性文件及《公司章程》允许范围内，办理与本次员工持股计划有关的其他事宜。
	董事会在适用法律允许范围内可进一步授权管理委员会办理前述持股计划相关事宜。
	上述授权自公司股东大会批准之日起至本次员工持股计划清算完成止。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。
	（四）审议《关于为子公司双杰电气合肥有限公司申请借款授信提供担保的议案》
	因实际运营需要，公司的全资子公司双杰电气合肥有限公司（以下简称“双杰合肥”）拟向银行等机构申请借款授信，本金合计不超过5亿元（含5亿元人民币），授信额度有效期限为壹年（具体授信日期、金额及担保期限等以上述机构实际审批为准）。公司为本次双杰合肥申请借款授信提供保证担保。
	因双杰合肥为公司的全资子公司，根据《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《公司章程》和《对外担保管理制度》等相关规定，本议案无需提交股东大会审议。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。
	（五）审议《关于公司2021年度向银行等机构申请综合授信额度的议案》
	根据公司经营需要，提高资金使用效率，为满足公司日常经营的资金需求，公司拟向银行等机构共计申请额度不超过人民币30亿元的综合授信。实际综合授信额度以各银行等机构实际审批额度为准。在授权期限内，授信额度可循环使用。具体用款金额将根据公司运营资金的实际需求确定，不再单独召开董事会就申请银行等机构授信事项进行审议。公司董事会授权公司法定代表人或法定代表人指定的授权代理人在上述授信额度内代表公司办理相关手续，与银行等机构签署上述综合授信的有关合同、协议、凭证等各项法律文件。
	上述综合授信事项期限自本次董事会审议批准之日起12个月内有效。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。
	（六）审议《关于开设募集资金专用账户并授权董事长签订募集资金三方监管协议的议案》
	根据深圳证券交易所上市审核中心出具的《关于北京双杰电气股份有限公司申请向特定对象发行股票的审核中心意见告知函》，及中国证券监督管理委员会出具的《关于同意北京双杰电气股份有限公司向特定对象发行股票注册的批复》（证监许可〔2020〕2500号），同意北京双杰电气股份有限公司向特定对象发行股票的注册申请，本次发行应严格按照报送深圳证券交易所的申报文件和发行方案实施。
	公司拟在上海浦东发展银行北京宣武支行、兴业银行北京东城支行、宁波银行北京西城科技支行、中国民生银行北京万丰路支行和中国建设银行北京上地支行开设专项账户，用于非公开发行项目募集资金的存储；公司的全资子公司双杰合肥拟在杭州银行北京中关村支行、中信银行北京翠微路支行开设专项账户，用于非公开发行项目募集资金的存储。
	公司及子公司将于募集资金到位后一个月内与保荐机构、存放募集资金的银行签订募集资金监管协议。同时，公司授权公司董事长与上述银行及保荐机构签署募集资金监管协议，并及时履行信息披露义务。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。
	（六）审议《关于召开2021年第一次临时股东大会的议案》
	该议案的具体内容详见同日公司在巨潮资讯网披露的《关于召开2021年第一次临时股东大会的通知》。
	表决结果：九票赞成，零票弃权，零票反对，零票回避，通过比例为100%。

