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	北京交大思诺科技股份有限公司（以下简称“公司”）为进一步完善公司法人治理结构，健全公司的激励约束机制，形成良好均衡的价值分配体系，充分调动核心员工的积极性，使其更诚信勤勉地开展工作，以保证公司业绩稳步提升，确保公司发展战略和经营目标的实现，公司拟实施2021年限制性股票激励计划。
	为保证股权激励计划的顺利实施，现根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管理办法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2020 年修订）》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》、公司2021年限制性股票激励计划的相关规定，并结合公司的实际情况，特制定本办法。
	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构
	五、考核指标及标准
	六、考核结果的运用
	（一）若公司未满足某一年度公司层面业绩考核要求的，所有激励对象对应考核当年计划归属的限制性股票均不得归属或递延至下期归属。
	（二）若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际归属额度=个人层面标准系数×个人当年计划归属额度。
	七、考核期间与次数
	八、考核程序
	（一）公司财务部根据各年度经审计的业绩情况判断是否符合归属条件中公司的业绩考核指标；
	（二）公司人力资源部在董事会薪酬与考核委员会的指导下负责具体的考核工作，并在此基础上形成绩效考核报告上交董事会薪酬与考核委员会;
	（三）董事会薪酬与考核委员会根据绩效考核报告，审核激励对象考核结果;
	（四）董事会根据激励计划及考核结果确认激励对象可归属的股票数量。
	九、考核结果管理
	十、附则

