
北京合康新能科技股份有限公司 

2020年限制性股票激励计划 

首次授予激励对象名单（首次授予日） 

 

一、限制性股票激励计划分配情况表 

姓名 职位 

获授的限制性

股票数量（万

股） 

占本计划拟授

予限制性股票

总数的比例 

占本计划公告

日总股本比例 

宁裕 董事、总经理 280.00 8.48% 0.25% 

叶剑 副总经理 150.00 4.55% 0.14% 

范潇 董事会秘书 80.00 2.42% 0.07% 

杨转筱 副总经理 50.00 1.52% 0.05% 

罗若平 副总经理 150.00 4.55% 0.14% 

方茂成 总工程师 60.00 1.82% 0.05% 

董事会认为需要激励的其他人

员（59 人） 
2,020.00 61.21% 1.82% 

预留 510.00 15.45% 0.46% 

合计 3,300.00 100.00% 2.98% 

注：上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五入所

致。 

 

二、董事会认为需要激励的其他人员（以下排名不分先后） 

序号 姓名 职位 

1 沈凯 董事会认为需要激励的其他人员 

2 陈瑜 董事会认为需要激励的其他人员 

3 聂鹏 董事会认为需要激励的其他人员 

4 丁峰 董事会认为需要激励的其他人员 

5 武树荣 董事会认为需要激励的其他人员 

6 严彩忠 董事会认为需要激励的其他人员 



7 韩宇 董事会认为需要激励的其他人员 

8 廖宇新 董事会认为需要激励的其他人员 

9 李志亮 董事会认为需要激励的其他人员 

10 钱飞翔 董事会认为需要激励的其他人员 

11 张云龙 董事会认为需要激励的其他人员 

12 罗春辉 董事会认为需要激励的其他人员 

13 雒乃伟 董事会认为需要激励的其他人员 

14 郭彤 董事会认为需要激励的其他人员 

15 刘文静 董事会认为需要激励的其他人员 

16 王霞 董事会认为需要激励的其他人员 

17 许来宾 董事会认为需要激励的其他人员 

18 美丽古力 董事会认为需要激励的其他人员 

19 颜克印 董事会认为需要激励的其他人员 

20 任杰 董事会认为需要激励的其他人员 

21 王珍明 董事会认为需要激励的其他人员 

22 张钰 董事会认为需要激励的其他人员 

23 庞晓丽 董事会认为需要激励的其他人员 

24 徐晓 董事会认为需要激励的其他人员 

25 李永盼 董事会认为需要激励的其他人员 

26 刘超 董事会认为需要激励的其他人员 

27 王军 董事会认为需要激励的其他人员 

28 汲永涛 董事会认为需要激励的其他人员 



29 龚健 董事会认为需要激励的其他人员 

30 余遥 董事会认为需要激励的其他人员 

31 谭旖 董事会认为需要激励的其他人员 

32 张婷 董事会认为需要激励的其他人员 

33 张优雄 董事会认为需要激励的其他人员 

34 曾智波 董事会认为需要激励的其他人员 

35 陈自强 董事会认为需要激励的其他人员 

36 黄英定 董事会认为需要激励的其他人员 

37 朱石金 董事会认为需要激励的其他人员 

38 左洪波 董事会认为需要激励的其他人员 

39 杜阳辉 董事会认为需要激励的其他人员 

40 喻鸿儒 董事会认为需要激励的其他人员 

41 马鑫 董事会认为需要激励的其他人员 

42 钟方伟 董事会认为需要激励的其他人员 

43 刘明星 董事会认为需要激励的其他人员 

44 郭中祥 董事会认为需要激励的其他人员 

45 彭祥虎 董事会认为需要激励的其他人员 

46 许朝斌 董事会认为需要激励的其他人员 

47 李续超 董事会认为需要激励的其他人员 

48 段三丁 董事会认为需要激励的其他人员 

49 彭伟 董事会认为需要激励的其他人员 

50 胡雨竹 董事会认为需要激励的其他人员 



51 李洪斌 董事会认为需要激励的其他人员 

52 王莉莉 董事会认为需要激励的其他人员 

53 徐修竹 董事会认为需要激励的其他人员 

54 谢兰兰 董事会认为需要激励的其他人员 

55 肖哲勇 董事会认为需要激励的其他人员 

56 李京 董事会认为需要激励的其他人员 

57 王晓 董事会认为需要激励的其他人员 

58 段凯慧 董事会认为需要激励的其他人员 

59 韦智峰 董事会认为需要激励的其他人员 

 

 

 北京合康新能科技股份有限公司 

                                                     董事会 

2021 年 1 月 11 日 


