
上海瀚讯信息技术股份有限公司监事会 

关于公司 2020 年度向特定对象发行 A 股股票和 

公司 2020 年限制性股票激励计划相关事项的 

书面审核意见 

根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《创业板上市公

司证券发行注册管理办法（试行）》等法律、法规和规范性文件的规定及，上海

瀚讯信息技术股份有限公司监事会，在全面了解和审核公司 2020 年度向特定对

象发行 A 股股票和公司 2020 年限制性股票激励计划的相关文件后，发表书面审

核意见如下： 

1、公司符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《创业

板上市公司证券发行注册管理办法（试行）》等法律、法规和规范性文件规定的

向特定对象发行股票的资格和条件； 

2、公司 2020 年度向特定对象发行 A 股股票的发行方案、发行预案符合《中

华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《创业板上市公司证券发行注

册管理办法（试行）》等相关法律、法规及规范性文件的规定； 

4、公司编制的包括但不限于本次发行方案、《2020 年度向特定对象发行 A

股股票预案》、《2020 年度向特定对象发行 A 股股票发行方案论证分析报告》、

《2020 年度向特定对象发行 A 股股票募集资金使用的可行性分析报告》、《截至

2020 年 6 月 30 日止的前次募集资金使用情况报告》、《上海瀚讯信息技术股份有

限公司 2020 年 6 月 30 日内部控制评价报告》、《上海瀚讯信息技术股份有限公司

非经常性损益表及附注》、《上海瀚讯信息技术股份有限公司净资产收益率和每股

收益表》、募集说明书等相关文件所披露的信息真实、准确、完整，不存在任何

虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

5、公司就本次向特定对象发行股票对即期回报摊薄的影响进行了分析并提

出了具体的填补回报措施，相关主体对填补措施作出了相关承诺，有利于保障投

资者合法权益，不存在损害公司或全体股东利益的情形。 



6、公司制定的未来三年股东分红回报规划，进一步完善和健全了利润分配

政策，建立科学、持续、稳定的分红机制，增加了利润分配决策透明度、维护了

公司股东利益。 

7、公司编制的《上海瀚讯信息技术股份有限公司 2020 年限制性股票激励计

划（草案）》和《上海瀚讯信息技术股份有限公司 2020 年限制性股票激励计划实

施考核管理办法》符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、

《上市公司股权激励管理办法》、《创业板上市公司业务办理指南第 5 号——股权

激励》等相关法律法规的规定，利于公司长期发展和经营目标的实现，不存在《中

华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法》、

《创业板上市公司业务办理指南第 5 号——股权激励》等相关法律法规规定的禁

止实施员工持股计划的情形，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 

8、公司 2020 年限制性股票激励计划授予激励对象包括公司公告本激励计划

时在公司（含子公司，下同）任职的核心技术/业务人员及董事会认为需要激励

的其他人员，不含公司独立董事、监事、外籍员工、单独或合计持股 5%以上的

股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

9、公司《上海瀚讯信息技术股份有限公司 2020 年限制性股票激励计划首次

授予激励对象名单》中的人员符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国

证券法》、《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规的激励对象条件，不存

在《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管

理办法》、《创业板上市公司业务办理指南第 5 号——股权激励》等相关法律法规

规定的不得成为激励对象的情形，该等人员作为公司本次激励计划激励对象的主

体资格合法、有效。 

 

上海瀚讯信息技术股份有限公司 

监事会 

2020 年 9 月 14 日 

 


