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证券代码：000333        证券简称：美的集团        公告编号：2020-096 

美的集团股份有限公司 

关于在广东美云智数科技有限公司 

实施多元化员工持股计划方案的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。 

 

根据美的集团股份有限公司（以下简称“美的集团”或“公司”）于 2019

年 11 月 18 日召开的 2019 年第二次临时股东大会审议通过的《关于下属子公司

试行多元化员工持股计划方案的议案》，为推动下属子公司广东美云智数科技有

限公司（以下简称“美云智数”）业务的快速发展，充分调动公司及美云智数经

营管理层及核心员工的积极性，稳定和吸引人才，公司拟在美云智数实施多元化

员工持股计划（以下简称“本计划”），具体内容如下： 

 

一、 美云智数的基本情况 

（一）基本情况 

公司名称：广东美云智数科技有限公司 

注册地址：佛山市顺德区北滘镇工业大道美的全球创新中心 5#厂房三楼 

成立时间：2018 年 8 月 8 日 

注册资本：10,000 万元 

法定代表人：金江 

经营范围：计算机软硬件、电子产品的技术开发与销售；计算机网络的技术

开发、技术咨询；计算机系统集成；企业管理咨询、商务信息咨询；数据库管理；

数据库服务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动） 

（二）股权结构 

美云智数股权结构如下：美的集团全资子公司美的创新投资有限公司（以下

简称“美的创投”）持有美云智数 100%股权。 
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（三）财务状况 

美云智数最近一年经审计的财务数据如下： 

单位：万元 

  科目 2019.12.31（审计数） 

资产总额 15,882 

负债总额 9,953 

所有者权益合计 5,929 

 2019年度（审计数） 

营业收入 9,504  

营业利润 -5,013  

净利润 -5,013  

扣除非经常性损益的净利润 -5,013  

 

二、 参与本计划的对象范围 

根据《关于下属子公司试行多元化员工持股计划方案的议案》的相关要求，

参与本计划的对象范围，具体分为如下三类： 

1、美的集团部分董事、监事及高级管理人员合计 11 名（分别为方洪波、殷

必彤、张小懿、王建国、顾炎民、肖明光、王金亮、李国林、刘敏、钟铮、江鹏）； 

2、对美的集团经营发展承担核心责任的美的集团全球合伙人与事业合伙人； 

3、美云智数的核心经营管理及技术团队、骨干员工。 

三、 本计划的实施原则 

本计划的实施遵循如下原则： 

（一）依法合规原则 

公司实施持股计划，严格按照《公司法》及《公司章程》等规定履行程序。 

（二）自愿参与原则 

公司实施持股计划遵循自主决定，自愿参加，公司不以摊派、强行分配等方

式强制参加持股计划。 

（三）风险自担原则 

持股计划参与人盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等。 

四、 本计划的参与方式 

 （一）关于本计划涉及员工持股平台 
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参与美云智数员工持股计划的方式均为通过设立合伙企业平台的方式参与，

不直接持股，合伙企业平台通过增资方式入股美云智数，增资后美云智数注册资

本计划调整为 20,000 万元。 

上述参与对象拟设立 3 类合伙企业平台，具体如下： 

1、美云智数核心经营管理及技术团队、骨干员工平台（以下简称“美云智

数员工平台”） 

该类平台合伙人均为参与本次计划的美云智数核心经营管理及技术团队、骨

干员工，拟设立预计不超过 6 个合伙企业平台（具体平台数量届时根据员工人数

进行调整）分两期向美云智数进行增资。 

2、美的集团董事、监事及高级管理人员平台（以下简称“美的集团董监高

平台”） 

该类平台的合伙人为参与本次计划的美的集团部分董事、监事及高级管理人

员，合计不超过 11 名，该等合伙人拟持有该平台的合伙企业份额情况如下： 

序号 合伙人 
持有份额 

（万元） 

持有份额占平台
比例 

持有份额占美云智数
全部增资完成后比例 

合伙人身份 

1 方洪波 556 32.40% 2.78% 有限合伙人 

2 殷必彤 200 11.66% 1.00% 有限合伙人 

3 张小懿 200 11.66% 1.00% 有限合伙人 

4 王建国 120 6.99% 0.60% 有限合伙人 

5 顾炎民 120 6.99% 0.60% 有限合伙人 

6 肖明光 100 5.83% 0.50% 有限合伙人 

7 王金亮 100 5.83% 0.50% 有限合伙人 

8 李国林 100 5.83% 0.50% 有限合伙人 

9 刘敏 100 5.83% 0.50% 有限合伙人 

10 钟铮 60 3.50% 0.30% 有限合伙人 

11 江鹏 60 3.50% 0.30% 有限合伙人 

合计 1716 100.00% 8.58% -- 

3、美的集团全球合伙人和事业合伙人平台（以下简称“美的集团合伙人平

台”） 

该类平台的合伙人为参与本次计划的对美的集团经营发展承担核心责任的

美的集团全球合伙人及事业合伙人，合计不超过 50 名。 

（二）关于本计划涉及的定价 

上述拟设立的合伙企业持股平台均会通过增资的方式取得美云智数的股权，

该等增资的定价将参照评估报告确定的美云智数估值予以确定。 
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根据北京中锋资产评估有限责任公司出具的评估报告（编号：中锋评报字

（2020）第 30012 号），美云智数截至 2019 年 12 月 31 日的评估值为 15,508.24

万元，参照前述估值，美云智数首期增资的认缴价格为 1.55 元/元注册资本。美

云智数员工平台、美的集团董监高平台及美的集团合伙人平台均参与认缴美云智

数首期增资。 

除认缴美云智数首期增资外，美云智数员工持股平台后续还将根据参与本次

持股计划的员工情况进一步认缴美云智数第二期增资，该第二期增资的价格仍将

参照届时评估报告确定的美云智数估值予以确定。 

（三）本计划涉及的持股比例要求 

通过实施本次持股计划，美云智数注册资本将增加至 20,000 万元。参与本

计划的美的集团董事及高级管理人员通过合伙企业穿透计算持有的美云智数股

权将不超过 10%；参与本计划的美云智数董事及高级管理人员通过合伙企业穿透

计算持有的美云智数股权将不超过 30%。 

根据上述比例要求，在美云智数注册资本增加至 20,000 万元后，上述 3 类

持股平台预计持有的美云智数股权比例分别如下： 

（注：美云智数员工持股平台将认缴美云智数两期增资，预计持股比例不超过

30%。如届时美云智数员工持股平台的持股比例低于 30%，则该等差额部分的新

增注册资本届时将由美的集团及/或其子公司认缴，认缴价格仍将参照届时评估

报告确定的美云智数估值予以确定。） 

（四）本计划实施后美的集团所持股权比例变动情况 

本次计划实施完成后，美的集团仍为美云智数控股股东，不会发生变化。 

五、 参与本计划的资金来源 

参与本计划的资金全部由相关员工自筹，美的集团及美云智数均不得为该等

员工提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。 

六、 本计划履行的审批及程序 

持股平台 持有美云智数股权比例 

美云智数员工平台 不超过 30%（注） 

美的集团董监高平台 8.58% 

美的集团合伙人平台 11.82% 
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参与本计划的对象包括公司的董事、监事及高级管理人员，本计划将构成关

联交易。参与本计划的公司董事方洪波先生、顾炎民先生和殷必彤先生已在董事

会相应进行回避表决，独立董事亦已经发表独立意见。 

 

特此公告。 

美的集团股份有限公司董事会 

2020 年 9 月 15 日 
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