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证券代码：300421                              证券简称：力星股份                          公告编号：2020-039 

江苏力星通用钢球股份有限公司 2020 年半年度报告摘要 

一、重要提示 

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指

定媒体仔细阅读半年度报告全文。 

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次半年报的董事会会议 

未亲自出席董事姓名 未亲自出席董事职务 未亲自出席会议原因 被委托人姓名 

非标准审计意见提示 

□ 适用 √ 不适用  

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

□ 适用 √ 不适用  

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□ 适用 √ 不适用  

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 力星股份  股票代码 300421 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 张邦友 许波进 

办公地址 江苏省如皋市如城街道兴源大道 68 号 江苏省如皋市如城街道兴源大道 68 号 

电话 0513-87513793 0513-87513793 

电子信箱 board@jgbr.cn bxu@jgbr.cn 

2、主要财务会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否  

单位：元 

 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减 

营业收入（元） 337,270,180.86 351,882,305.64 -4.15% 

归属于上市公司股东的净利润（元） 20,718,658.36 30,190,074.80 -31.37% 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益后的净利润（元） 
18,560,408.72 25,205,083.52 -26.36% 

经营活动产生的现金流量净额（元） 34,768,343.04 -21,416,762.40 262.34% 

基本每股收益（元/股） 0.0853 0.1203 -29.09% 
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稀释每股收益（元/股） 0.0853 0.1223 -30.25% 

加权平均净资产收益率 1.66% 2.78% -1.12% 

 本报告期末 上年度末 
本报告期末比上年度末增

减 

总资产（元） 1,391,430,824.89 1,410,253,266.20 -1.33% 

归属于上市公司股东的净资产（元） 1,121,916,438.59 1,124,620,036.13 -0.24% 

3、公司股东数量及持股情况 

报告期末股东总数 13,068 
报告期末表决权恢复的优先

股股东总数（如有） 
0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 
持有有限售条件

的股份数量 

质押或冻结情况 

股份状态 数量 

施祥贵 境内自然人 22.94% 55,633,396 41,725,047   

时艳芳 境内自然人 4.48% 10,868,000 0   

尚融宝盈（宁波）

投资中心（有限

合伙） 

境内非国有法人 1.84% 4,453,125 0   

徐秋实 境内自然人 1.51% 3,650,100 0   

赵高明 境内自然人 1.36% 3,286,896 2,522,172   

王嵘 境内自然人 1.36% 3,286,895 2,465,171   

吴家新 境内自然人 1.24% 3,000,000 0   

张邦友 境内自然人 1.17% 2,828,568 2,121,426   

陈芳 境内自然人 1.07% 2,599,403 2,000,852   

汤国华 境内自然人 1.07% 2,599,403 1,949,552   

沙小建 境内自然人 1.07% 2,599,403 1,949,552   

上述股东关联关系或一致行动的

说明 

施祥贵、时艳芳二人为夫妇。除以上股东之间的关联关系外，公司未知其他股东之间是

否存在关联关系，也未知是否属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人。 

前 10 名普通股股东参与融资融券

业务股东情况说明（如有） 
不适应 

4、控股股东或实际控制人变更情况 

控股股东报告期内变更 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期控股股东未发生变更。 

实际控制人报告期内变更 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期实际控制人未发生变更。 

5、公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无优先股股东持股情况。 
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6、公司债券情况 

公司是否存在公开发行并在证券交易所上市，且在半年度报告批准报出日未到期或到期未能全额兑付的公司债券 

否 

三、经营情况讨论与分析 

1、报告期经营情况简介 

报告期内，受新冠疫情影响，精密轴承滚动体行业生产运行遭受较大冲击，国外需求萎缩，精密轴承滚动体类产品出口

受到一定制约，对本公司的平稳运行造成了很大冲击，生产经营活动被破受阻。2020年1-6月份，公司主要财务指标有所下

滑，营业收入33,727.02万元，较上年同期下降4.15%，归属于上市公司股东的净利润为2,071.87万元，比去年同期下降31.37%。 

2020年3月份以来，国内疫情防控形势持续向好，公司积极采取措施推动复工复产，在确保员工健康安全的基础上，积

极配合当地政府统一安排，安全有序地组织复工生产工作。公司在董事会的正确领导及全体员工的紧密合作下，对照公司年

初制定的各项目标任务，贯彻落实公司年初提出的“质量、体系、精品、创新、安全、环境”工作思路，紧扣市场为导向，调

整产品结构，开发新市场，实施创新驱动。二季度，随着新能源汽车、风电、工程机械等领域精密轴承滚动体需求有所改善，

公司二季度销售回稳向好的趋势明朗，二季度营业收入较上年同期增长5.6%，1-6月份，滚子销售同期增长177.92%。 

报告期内，公司开展工作重点如下：               

1、加强工艺装备研发创新，推动公司技术进步 

报告期内，公司保持一贯的重视研发投入的经营理念，密切关注国内外轴承钢球的新产品和新工艺，完善公司技术研发

体系，提高技术开发效率，在不断优化已有优势产品的基础上，不断加大研发投入，推动技术和产品不断升级， 强化项目

储备及新产品研发，提高企业的综合竞争能力和经济效益，实现可持续的快速发展。 

报告期内，公司明确产品结构发展与挑战导向，主攻国内外国际尖端客户的G3\G5级等高精密钢球及精密I级滚子（圆锥、

圆柱）的批量化生产专项技术。同时与洛阳轴承研究所有限公司就滚动体新产品研发、专业技术人员培训等方面展开合作。 

2、加快国内外产业布局，提升整体实力 

报告期内，公司董事会审议通过《关于实施“年产6000吨精密滚动体项目”的议案》和《关于实施“高精度滚动体实验室

项目”的议案》，同意公司实施“年产6000吨精密滚动体项目“和“高精度滚动体实验室项目”。“年产6000吨精密滚动体项目”

由公司在如皋市如城街道东部工业园区征用33,550平方米土地，新建精品钢球生产厂房，引进国内先进设备，部分关键设备

引进国际先进设备，对微型钢球生产装备，将从日本引进一条全套生产线；并同步采用智能制造及数字化、信息化、自动化

技术的应用。本项目主要产品为精度等级G3级、G5级高精度滚动体，该项目建成后将具备年产6000吨精密滚动体的生产能

力。“高精度滚动体实验室项目”由公司利用原有研发楼，新建高精度滚动体实验室，购置高速显微分析系统、清洁度测量系

统、投影倒角仪、进口磨削线等基础研究、试验开发设备，对高精度轴承滚动体共性技术、关键技术的孵化集成、基础研究

进行创新和研发，推进公司在航空航天、特殊领域专用钢球、现代通信技术（5G、6G）专用钢球、新能源汽车专用滚动体、

高铁用滚子、隧道盾构机专用滚子等滚动体领域的高精尖产品的试验与研发，提升公司整体产品质量和附加值，拓展公司在

航空航天、现代通信技术、轨道交通、现代智能制造等领域高精度滚动体行业领先优势，形成产业化能力奠定基础，实现替

代进口。 

报告期内，为满足公司发展战略需要，进一步开拓海外市场，打造JGBR国际化品牌，公司在波兰完成了波兰子公司的

注册登记手续，并取得江苏省商务厅颁发的《企业境外投资证书》。本次对外投资设立波兰子公司有利于加快公司对海外客

户的反应时间，及时了解跟进客户的诉求，更好地为客户服务；同时，有利于扩大公司的业务规模，有利于为公司未来的持

续发展培育新的优质资产与利润增长点，增强公司整体抗风险能力。  

3、继续推行“多元化”管理，增强企业长足发展内生动力 

多元深化、创新管理，才能满足企业健康快速发展的需要，永葆企业竞争优势的活力。报告期内，在“组织”、“人事”二

个结构的不断深入改革调整推进下，公司进一步完善了管理机制，加速新生代的培养，建立锻炼平台，实施集团各分公司“一

把手”负责制下的直管体制，同时将“多元化”管理的理念由高层向各部门、分公司、工段、班组、直到基层推行，将权力放

下去，责任落在实处，形成了“职务、权力、结果、考核”的管理模式，使产、销形成对线管理、优化产成品库存管控、销售

应收款清收、分公司“买卖制”为独立法人试行准备、滞留品压降和清理、安全环境节能减排等管理工作都体现了稳中有进的

趋势，坚持月度综合点评会的开展，及时、妥善解决了一些重要、紧急和常态运行的发展矛盾，同时做到传帮带，使得企业

健康、稳健运行。在三项费用管控、实现降本增效上未达预期，需加强管控。 

4、加强人力资源管理，构建高凝聚力的人才队伍 

报告期内，公司严格按照国家劳动法律法规政策的相关规定进行企业劳动关系管理，注重员工劳动权益保护，并综合考

量经营业绩状况等各方面因素逐步提升员工薪酬水平。公司通过加强员工考勤、员工档案及劳动纪律管理，建立科学的人力

资源管理体系，进一步增强公司持续发展能力；通过各种寓教于乐、形式丰富的文体活动、知识/环境竞赛等活动，和员工

融洽相处，倾听员工们的心声，贴近员工们的生活、陶冶员工们的情操、保持企业员工的工作活力、向心力、凝聚力。同时

公司通过各种途径积极探索对各类人才有持久吸引力的激励机制，形成引得进、用得好、留得住的人才发展环境，使公司人

才资源丰富稳定，后续开发和发展能力强劲。 

5、加强公司规范化治理，维护好投资者关系 

报告期内，公司共计召开了董事会4次，股东大会1次，共计披露31份公告。公司董事会严格根据证监会、深圳证券交易
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所等相关监管部门关于创业板上市公司规范运作的有关规定，健全各项规章制度和内控制度，认真组织召开董事会、股东大

会会议，在股东大会的授权范围内进行科学合理决策，对经理层工作进行有效及时的检查与督导。公司信息披露均在规定的

披露时限及时报送并在指定网站披露相关文件，客观地反映公司发生的相关事项。同时，公司以年度网上业绩说明会、专线

电话、深交所互动平台等多渠道主动加强与投资者的互动和交流，加深投资者对公司的了解和认同，促进公司与投资者之间

长期、健康、稳定的关系，提升公司形象，实现公司价值和股东利益最大化。 

2、涉及财务报告的相关事项 

（1）与上一会计期间财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况。 

（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

（3）与上一会计期间财务报告相比，合并报表范围发生变更说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无合并报表范围发生变化的情况。 
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