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	一、对公司聘任高级管理人员的独立意见
	1、本次董事会聘任公司高级管理人员的提名、聘任程序符合《公司法》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》和《公司章程》的有关规定，程序合法有效。
	二、对公司《高级管理人员薪酬方案》的独立意见

