
 

长虹美菱股份有限公司 

关于四川长虹集团财务有限公司风险持续评估报告 

 

根据《企业集团财务公司管理办法》、深圳证券交易所《上市公司信息披露

指引第 5 号——交易与关联交易》等相关规定和要求，长虹美菱股份有限公司（以

下简称“公司”、“本公司”）通过查验四川长虹集团财务有限公司(以下简称“长

虹财务公司”)的《金融许可证》《企业法人营业执照》等证件资料，取得并审阅

长虹财务公司包括资产负债表、利润表、现金流量表等在内的定期财务会计报表

（未经审计），对其经营资质、业务和风险状况进行了评估，现将有关风险评估

情况报告如下： 

一、 长虹财务公司基本情况 

长虹财务公司是经中国银行业监督管理委员会银监复【2013】423 号文件批

准成立的非银行金融机构。2013 年 8 月 22 日领取《金融许可证》（金融许可证

机构编码：L0156H251070001）；2013 年 8 月 23 日取得《企业法人营业执照》（注

册号：510706000036680），注册资本金为 10 亿元人民币；2015 年 10 月 29 日“三

证合一”后，取得变更后的企业法人《营业执照》（社会统一信用代码：

91510700076120682K）。2016 年 11 月 25 日完成增资后取得变更后《营业执照》

（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ： 91510700076120682K ）， 注 册 资 本 金 变 更 为

1,887,941,751.02 元；2017 年 5 月 8 日取得经营范围增加后《营业执照》（统一

社会信用代码：91510700076120682K）。经查验，截至本报告出具之日，长虹财

务公司上述《金融许可证》《企业法人营业执照》仍合法有效。 

长虹财务公司成立时注册资本金为 1,000,000,000.00 元人民币，其中：四

川长虹电子控股集团有限公司（以下简称“长虹集团”）出资额为 500,000,000.00

元人民币，占其注册资本的 50%；四川长虹电器股份有限公司（以下简称“长虹

股份”）出资额为 500,000,000.00 元人民币，占其注册资本的 50%。2016 年 10

月 8 日，长虹集团与长虹股份签订增资协议决定以现金方式对长虹财务公司进行

增资。2016 年 11 月 25 日增资完成，长虹财务公司取得变更后营业执照，注册

资本金变更为 1,887,941,751.02 元，长虹集团和长虹股份各占 50%。长虹财务

公司法人代表：胡嘉，注册地址：绵阳高新区绵兴东路 35 号。 

经公司第九届董事会第二十七次会议、2019 年第三次临时股东大会批准，

公司以自有资金与长虹华意压缩机股份有限公司（以下简称“长虹华意”）分别

对长虹财务公司各增资人民币 5亿元，合计增资总额人民币 10 亿元。2020 年 8

月 4 日增资完成，长虹财务公司取得变更后的营业执照，注册资本金变更为



2,693,938,365.84 元，长虹集团与四川长虹各占 35.04%，本公司与长虹华意各

占 14.96%。 

根据《企业集团财务公司管理办法》第二十八条规定，经银保监会批准，长

虹财务公司开业后可开办以下业务：1.对成员单位办理财务和融资顾问、信用鉴

证及相关的咨询、代理业务；2.协助成员单位实现交易款项的收付；3.经批准的

保险代理业务；4.对成员单位提供担保；5.办理成员单位之间的委托贷款；6.

对成员单位办理票据承兑与贴现；7.办理成员单位之间的内部转账结算及相应的

结算、清算方案设计；8.吸收成员单位的存款；9.对成员单位办理贷款及融资租

赁；10.从事同业拆借；11.办理成员单位之间的委托投资；12.股票投资以外的

有价证券投资；13.成员单位产品的买方信贷；14.成员单位产品的消费信贷；15.

即期结售汇业务；16.银保监会批准的其他业务。 

二、 长虹财务公司内部控制的基本情况 

（一）控制环境 

长虹财务公司的内部组织结构分为决策机构、执行机构和监督机构三个层次。

决策机构包括股东会、董事会；执行机构包括总经理及其领导下的各委员会、各

业务与职能部门；监督机构包括监事会以及董事会领导下的风险管理委员会、审

计稽核委员会。 

长虹财务公司实行董事会领导下的总经理负责制。内部实行岗位责任制。长

虹财务公司组织机构体系如下图： 

 

股东会：股东会由各股东单位委派股东代表组成，按出资比例行使表决权。 

公司股东：四川长虹电子控股集团有限公司、四川长虹电器股份有限公司。 

董事会：董事会由 6 名董事组成，其中四川长虹电子控股集团有限公司推荐

2名，四川长虹电器股份有限公司推荐 2名，独立董事 1名，长虹财务公司职工

董事 1名。 



监事会：监事会成员共 3人，其中职工监事 2名。 

风险管理委员会：风险管理委员会是董事会下设的风险管理专业性事务的工

作机构。该委员会对长虹财务公司董事会负责，并向长虹财务公司董事会报告工

作；研究、讨论长虹财务公司一定时期内信贷、投资政策和营销策略，一般一年

只需要开一次会议即可。 

审计稽核委员会：审计稽核委员会是董事会下设的审计稽核管理专业性事务

的工作机构，对长虹财务公司董事会负责，并向长虹财务公司董事会报告工作。

审计稽核委员会主要负责长虹财务公司内、外部审计的沟通、监督和业务风险核

查工作。 

高级管理人员：长虹财务公司设总经理 1名，副总经理 2名。总经理负责管

理全面业务，主持日常工作，同时分管信贷业务部；2名副总经理协管合规风险

部、金融同业部、综合管理部、资金结算部、信息科技部和财务会计部。 

跨部门常设委员会：长虹财务公司下设经营决策委员会和信贷审查委员会。

其中，经营决策委员会职责是制定经营战略目标、制定年度经营计划、确定开办

新业务、确定投资方向等。主要成员为总经理、副总经理、综合管理部部长、资

金结算部部长、信贷业务部部长、财务会计部部长、合规风险部部长等，其中总

经理任经营决策委员会主任。信贷审查委员会主要职责是对具体信贷业务进行集

体评估审核，做出决议，核定企业授信额度等。常设委员会应定期或不定期召开

会议，互通信息并处理重要经营问题。 

长虹财务公司的信贷、资金结算、财务会计、综合等部门具体负责办理各项

业务，在日常工作中直接面对各类风险，是长虹财务公司风险管理的前线。各业

务部门承担以下风险管理职责： 

1、充分认识和分析本部门各项风险，确保各项业务按照既定的流程操作，

各项内控措施得到有效地落实和执行。 

2、将评估风险与内控措施的结果进行记录和存档，准确、及时上报风险管

理部门要求的日常风险监测报表。 

3、对内控措施的有效性不断测试和评估，并向风险管理部门提出操作流程

和内控措施改进建议。 

4、及时发现和报告可能出现的风险类别，并提出风险管理建议。 

合规风险部负责公司风险的识别、计量、控制、管理、监督、评估的决策审

批和法律法规的合法合规性检查。关键职能：公司风险识别、计量、控制、管理、

监督的决策审批；业务开展的合法合规性检查。 



审计稽核部负责对长虹财务公司内部的审计监督工作，关键职能：内部审计；

稽核检查；督促问题整改落实等。 

（二）风险的评估与识别 

长虹财务公司根据各项业务的不同特点制定了不同的风险控制制度、操作流

程和风险防范措施等，各部门责任分离、相互监督，对各种风险进行预测、评估

和控制。按照监管部门的要求对票据业务、会计核算、信息系统等相关内容进行

了全面梳理和自查。 

总体上，长虹财务公司在风险控制上符合监管机构的合规要求，合规风险和

操作风险在可控范围之内。 

（三）控制活动 

1、结算业务 

长虹财务公司根据《中华人民共和国票据法》、《中国人民银行支付结算办法》、

《企业集团财务公司管理办法》、《人民币银行结算账户管理办法》等法律法规，

以及中国人民银行和中国银行保险监督管理委员会其他有关的制度规定，结合实

际情况，做到首先在程序和流程中明确操作规范和控制标准，有效控制了业务风

险。 

（1）在成员单位存款业务方面，长虹财务公司严格遵守人民银行规定的基

本原则：恪守信用，履约付款；谁的钱进谁的账，由谁支配；长虹财务公司不垫

款。 

（2）资金管理和内部转账结算方面，成员单位在长虹财务公司开设结算账

户，通过登录长虹财务公司业务管理系统网上提交指令及通过向长虹财务公司提

交书面指令实现资金结算，严格保障结算的安全、快捷、通畅，同时具有较高的

数据安全性。财务部门及时记账，换人复核，保证入账及时、准确，发现问题及

时反馈。 

2、信贷业务控制 

长虹财务公司在信贷业务过程各环节均采取一人办理、一人复核的双人办理

方式，从而最大限度地减少了人为失误原因等引发的操作风险。 

在实际业务中，信贷业务部以制度为指导，严格执行贷款“三查”制度，认

真调查信贷业务贸易背景、资金需求的真实性、合法性，严格审查借款人提供的

采购合同、增值税发票，贷款发放后，及时检查贷款资金用途，确保信贷资金用

途合法。 

3、内部稽核控制 



长虹财务公司实行内部审计监督制度，制定了较为完善的内部稽核管理办法

和操作流程，对长虹财务公司的各项经营和管理活动进行了内部审计和监督。审

计稽核部负责长虹财务公司内部稽核业务，对长虹财务公司的内部控制执行情况、

业务和财务活动的合法合规性、安全性、准确性、效益性进行监督检查，针对审

计稽核中发现的内控薄弱环节、管理不完善之处和由此导致的各类风险，向管理

层提出有价值的改进意见和建议。 

4、信息系统控制 

长虹财务公司信息系统的控制通过用户密码和数字证书实现，设置系统管理

员负责权限配置。在系统后台数据方面，系统管理员经审批后方可登录系统数据

库进行操作，对数据库的安全性有较高的保障。硬件设备方面，系统主机设置在

独立机房内，需经审批且在系统管理员的陪同下方可进入，提高了安全性。成员

单位使用长虹财务公司系统，必须实行资金分级审批，按照资金额度实现了按权

限的资金支付审批，有效保障了资金支付安全。 

（四）内部控制总体评价 

长虹财务公司的内部控制是完善的，执行是有效的。在资金管理方面，长虹

财务公司较好的控制了资金流转风险；在信贷业务方面，长虹财务公司建立了相

应的信贷业务风险控制程序，使整体风险控制在合理的水平。 

三、长虹财务公司经营管理及风险管理情况 

（一）经营情况 

长虹财务公司于 2013 年 8 月 30 日正式营业，所有生产经营活动均按照中国

银行保险监督管理委员会颁布的《企业集团财务公司管理办法》进行。截止 2020

年 6 月 30 日，该公司的资产总额为 17,885,690,431.96 元，吸收存款为

13,451,157,638.69 元，负债总额为 15,494,162,802.29 元，股东权益为

2,391,527,629.67 元，营业收入为 84,919,747.38 元，净利润为 21,813,849.80

元，当年计提资产减值准备 51,180,008.94 元，经营活动产生的现金流量净额为

1,077,395,980.89 元。 

（二）管理情况 

为强化依法治企、优化管理流程、提高管理效率、保障长虹财务公司发展战

略的实施，长虹财务公司从实际出发，广泛走访同行企业，汲取先进经验，结合

集团公司自身特点，分别在会计核算、结算管理、资产负债管理、资金管理、贷

款管理、稽核业务、担保业务、内部控制、信息管理系统等方面制定了一系列的

业务规章及风险防范制度，并建立了定期调整、修订制度。 

（三）监管指标 



根据中国银行保险监督管理委员会监督管理与风险控制要求，依据《企业集

团财务公司管理办法》的规定，截至 2020 年 6 月 30 日，长虹财务公司经营的各

项监管指标均符合规定要求，具体如下： 

序号 业务指标 规定值 
报告期末实际

指标 

1 资本充足率 ≥10% 16.83% 

2 拆入资金余额占资本总额比例 ≤100% 0.00% 

3 担保余额占资本总额比例 ≤100% 90.98% 

4 证券投资占资本总额比例 ≤70% 0.00% 

5 自有固定资产占资本总额比例 ≤20% 0.15% 

四、长虹美菱股份有限公司在本公司存贷情况 

公司根据董事会和股东大会审议通过的相关决议及与长虹财务公司签订的

《金融服务协议》在长虹财务公司开展存贷款等金融业务，同时本公司制定了风

险处置预案和风险评估机制，进一步保证了在长虹财务公司的存贷款资金安全，

有效防范、及时控制和化解存款风险。 

截至 2020 年 6 月 30 日，本公司及下属子公司已经与长虹财务公司开展了存

款、贴现等相关业务。本公司及下属子公司在长虹财务公司的存款余额为

3,496,167,552.53 元，占财务公司吸收存款余额比例为 25.99%，未超过 30%，

报告期末开立的票据余额为 1,001,837,533.96 元，已贴现但未到期的票据余额

为 459,070,557.54 元。长虹财务公司向本公司及下属子公司提供的最高授信金

额（包括贷款、担保、全额保证金业务等）为 44.2 亿元，本公司及下属子公司

在长虹财务公司的贷款余额为 0元。前述具体开展业务情况请参见 2020 年 8 月

15 日披露的公告《2020 年半年度报告》中“第五节 重要事项”的“十三、重大

关联交易”中“（一）与日常经营相关的关联交易”的“2.与长虹财务公司的关

联交易”。 

五、风险评估意见 

经本公司核查和长虹集团财务公司自查，长虹财务公司具有合法有效的《金

融许可证》《企业法人营业执照》，长虹财务公司经营业绩良好，建立了较为完整、

合理、有效的内部控制制度，能较好地控制风险；不存在违反中国银行业监督管

理委员会颁布的《企业集团财务公司管理办法》规定的情况，各项监管指标均符

合该办法第三十四条的规定要求。 

长虹财务公司 2020 年上半年度严格按照中国银行监督管理委员会《企业集

团财务公司管理办法》（中国银监会令[2004]第 5 号）及《关于修改<企业集团财

务公司管理办法>的决定》（银监会令[2006]第 8 号）等规定经营，长虹财务公司

的风险管理不存在重大缺陷，本公司与长虹财务公司之间发生的关联存、贷款等



金融业务的风险可控，同意公司继续按照有关约定在长虹财务公司办理存、贷款

等金融业务。 

 

长虹美菱股份有限公司 

二〇二〇年八月十四日 


