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	问题4.报告期内你公司销售费用为2,917.78万元，较上年同期增长60.80%；管理费用为8,736.71万元，较上年同期增长136.34%。
	（1）报表附注显示，你公司销售费用及管理费用项下均包含“业务招待费”及“广告宣传费、推广费”，该两项费用均较上年同比大幅增长。请你公司补充说明销售费用及管理费用项下“业务招待费”及“广告宣传费、推广费”的费用构成差异和同比大幅增长的原因，并说明将“广告宣传费、推广费”归集为管理费用的合理性，是否符合相关会计准则规定。请年审会计师核查并发表意见。
	（2）报告期内你公司支付的职工薪酬费用为3,229.80万元，较去年同期增加157.42%。请你公司结合在职员工人数变化情况，分析说明报告期内职工薪酬费用大幅增长的原因及合理性。请年审会计师核查并发表意见。
	回复：
	一、公司说明
	（一）公司补充说明销售费用及管理费用项下“业务招待费”及“广告宣传费、推广费”的费用构成差异和同比大幅增长的原因，并说明将“广告宣传费、推广费”归集为管理费用的合理性，是否符合相关会计准则规定。
	1、补充说明销售费用及管理费用项下“业务招待费”及“广告宣传费、推广费”的费用构成差异
	（1） 销售费用及管理费用项下“业务招待费“的费用构成差异
	（2） 销售费用及管理费用项下“广告宣传费、推广费“的费用构成差异
	2、销售费用项下“业务招待费”及“广告宣传费、推广费”同比大幅增长的原因
	（1）销售费用项下“业务招待费”同比大幅增长的原因
	（2）销售费用项下“广告宣传费、推广费”同比大幅增长的原因
	3、管理费用项下“业务招待费”及“广告宣传费、推广费”同比大幅增长的原因，
	（1）管理费用项下“业务招待费”同比大幅增长的原因
	（2）管理费用项下“广告宣传费、推广费”同比大幅增长的原因
	4、将“广告宣传费、推广费”归集为管理费用的合理性，是否符合相关会计准则规定
	（1）《企业会计准则》中关于“管理费用”科目的相关规定
	（2）公司将“广告宣传费、推广费”归集为管理费用的合理性，是否符合相关会计准则规定
	（二）报告期内你公司支付的职工薪酬费用为3,229.80万元，较去年同期增加157.42%。请你公司结合在职员工人数变化情况，分析说明报告期内职工薪酬费用大幅增长的原因及合理性。

	二、年审会计师核查
	1、针对销售费用、管理费用，我们执行的审计程序包括但不限于：
	2、针对职工薪酬，我们执行的审计程序包括但不限于：


