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	（1）被激励对象出现离职
	（2）首次授予股票期权未达到第一个行权期业绩考核目标
	根据公司《2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》相关规定，首次授予股票期权第一个行权期业绩考核目标如下：
	注：以上“营业收入”是指经审计的上市公司营业收入。

