RIS RD A R AT R T HEIRF SR B AR A A
2019 FEFIIGEEVIF MR E

R GIEFRAT B A RIS B HEINED) . CRYINESR 2 5 B b1ii 2 758
TAEFE S GRIYINEZRZE 5 Fr @bl BT A "G ESR 91) S8 AR YE 5L
PRER, WERIEAR A R AR (LR W@ 8t “ORAENE 7 ) 1Eh
AR SR B PR A F] (BURFRR I ” 8t “AF” ) HIRATFRAT
I FEAEBNEAR BT RRIENLR, T 2020 4F 4 H 24 HXFEbEf . Mg,
I PR G A R AR L SERREE S AR AT T 0
PR BUEES IS SR I

— FHIxE

AT, WL AR, R AR AR . SohR
YN EIN

=\ BIAR

=, Bl

HANH R 2 SA72WE, MRIZS SR GCRH 7B B 1
WP AL BRI ) 7 AT B )

M. sl

AU T2 N A A0 IR S ) SRS, AR, W, =K
F o FERAT OO . BRI R E I BT AR AR A 2 SRR
W5

BRI ER — BB 20 A2 e IR B G 1) S R IO, i e IR 5 O
TR LB QNP R I A ) G ] K VAR e B3 o e T I S5
FIEE B WA N AR #E . M M RS2 A R REEAT E, AR AR OO S S E |



BRIV B BE SR LS R G155 B A S8 =870 B BB
TR ST BT, B A RGBS BRI BBl PR AT 5 S B St e B
A AE PR TR K Xt 5 BRI S DU AR 7> WA R AR FE S s et 8 B A G
BB BN SR TR 7> BN BT A R R R AL S TUEIR S 8, Bds BT
N NERIERI A REDSR, Bl A F 2 S B EE R L e

ARRENER A RN R SR 1) EESCF ARG (AR GEFFED.
CARYIRIEZF 2 5 B ML AR 2 B R )« CBIMEAR b 28 IR AT B B 47 7
20 (BT A RS B EEINED) . CRYINEZRAE 5 Frb Ak b2~ = e is A
DR P&

T HIIRR

A RIEIN DR FE LSS 150 % S0 18 0 J40 75 1) G i) B 0 T 5 0
AFE Wi SE A A BT NG AU TR BT A R AR Rk 2 B
AR PR A5 D5 AT 1 YR AU IR AERT VI G R 1 B SHAERUIE, N
SEILME 7Ry BT A mG BEE AR BEZE XS BT A ] H RIS AT AR A PRAE
3 T P N A SR AT LS5 o BEIREE I B T2t — 2B 32T 2w R E I 1R KT

(AR IEIESD



(ETEIES, Oy GREEUESF B PR 2 7] 58T 2Ry LU A1 IR 7]

2019 FE I ELIH IR E Y 2 ZZE )

AR N

puii
iizi}
[y

KR

BRI PR 2 7

# A H



	根据《证券发行上市保荐业务管理办法》、《深圳证券交易所上市公司保荐工作指引》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》等法规和规范性文件要求，海通证券股份有限公司（以下简称“海通证券”或“保荐机构”）作为常熟瑞特电气股份有限公司（以下简称“瑞特股份”或“公司”）首次公开发行股票并在创业板上市的保荐机构，于2020年4月24日对瑞特股份董事、监事、高级管理人员、中层管理人员及公司控股股东、实际控制人相关人员进行了专项现场培训。现将培训情况汇报如下：
	一、培训对象
	公司董事、监事、高级管理人员、中层管理人员及公司控股股东、实际控制人相关人员
	二、培训人员
	保荐代表人：贾智超；
	持续督导专员：刘泽禹
	三、培训地点
	常熟市青岛路2号公司会议室，对未现场参与培训的人员采用了通过电子邮件发送培训课件的方式进行培训
	四、培训内容
	五、培训效果
	本次培训以法律法规结合相关案例的形式从定期报告的编制及注意事项、公司董、监、高买卖公司股票行为规范、股权激励计划、上市公司内控及社会责任报告披露等方面进行了讲解。本次培训促使培训对象增强了自身任职规范，加强理解了作为上市公司治理层和管理层对上市公司日常规范运行和股份管理等方面所应承担的责任和义务。此次培训有助于进一步提升公司的规范运作水平。

