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加加食品集团股份有限公司 

补充公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

加加食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）于2020年4月24日在巨潮资

讯网（www.cninfo.com.cn）披露的公司《2019年度分配政策》、《独立董事对

公司有关事项的事前认可和独立意见》、《2019年度审计报告》，经核查发现存

在遗漏，现就相关内容进行如下补充： 

一、《2019年度分配政策》的补充 

原内容： 

“现拟定如下分配预案： 

公司以截止2019年12月31日公司总股本115,200万股为基数，向全体股东每

10股派发现金股利0.35元（含税），共分配现金股利4,032万元（含税），剩余未

分配利润结转以后年度，本次分配暂不进行资本公积转增股本。”  

现补充如下： 

“公司以截止2019年12月31日公司总股本115,200万股为基数，向全体股东

每10股派发现金股利0.35元（含税），共分配现金股利4,032万元（含税），剩余

未分配利润结转以后年度，本次分配暂不进行资本公积转增股本。 

本分配政策披露日至实施分配方案的股权登记日期间股本发生变动的，则以

实施分配方案时股权登记日的总股本为基数，按照分配总额不变，分配比例进行

调整的原则分配。” 

因原公告适用模板错误，现改用新模板披露，除上述补充内容外，其他内容

未发生变化。补充更新后的具体内容详见公司于2020年4月28日在指定的信息披

露媒体《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》和巨潮

资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于2019年度分配政策的公告》（补充更正

后）（公告编号：2020-034）。 

二、《独立董事对公司有关事项的事前认可和独立意见》的补充 



原公告遗漏独立董事关于公司2020年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案

的独立意见。 

现补充如下： 

“6、关于公司2020年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案的独立意见 

公司根据所处行业和地区的薪酬水平、结合公司经营情况，依据董事、监事

和高级管理人员的工作任务和职责，制定了董事、监事和高级管理人员2020年度

的薪酬。基于独立、客观判断的原则，作为独立董事，我们认为：公司支付的董

事、监事和高级管理人员薪酬较为合理，不存在损害公司及股东利益的情形，同

意公司第四届董事会2020年第六次会议《关于公司2020年度董事、监事、高级管

理人员薪酬方案》的议案，并同意将该议案提交公司股东大会审议。” 

补充更新后的具体内容详见公司于2020年4月28日在指定的信息披露媒体巨

潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《独立董事对公司有关事项的事前认可和独

立意见》（补充更正后）。 

三、《2019年度审计报告》的补充 

因上传文件格式问题，2020年4月24日刊登的《2019年度审计报告》自72页

至97页完全空白，现予以补充更新。 

补充更新后的具体内容详见公司于2020年4月28日在指定的信息披露媒体巨

潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2019年度审计报告》（补充更正后）。 

除上述内容外，公司《2019年度分配政策》、《独立董事对公司有关事项的

事前认可和独立意见》、《2019年度审计报告》其他内容未变，由此给投资者造

成的不便，公司深表歉意，敬请广大投资者谅解。 

特此公告。 

 

加加食品集团股份有限公司 

董事会 

2020年4月27日 


