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天津经纬辉开光电股份有限公司 

关于实施超额业绩奖励的公告 

 

 

一、发行股份及支付现金购买资产概述 

天津经纬辉开光电股份有限公司（以下称“公司”）于 2016 年 12 月 2 日、

2017 年 1月 6日召开了第三届董事会第十七次会议及 2017 年第一次临时股东大

会，审议通过了公司通过发行股份及支付现金的方式购买资产并募集配套资金的

相关事宜。 

2017年7月24日，中国证券监督管理委员下发《关于核准天津经纬电材股份

有限公司向永州市福瑞投资有限责任公司等发行股份购买资产并募集配套资金

的批复》（证监许可[2017]1175号）核准，公司以发行股份及支付现金方式向永

州市福瑞投资有限责任公司等8名交易对方收购其合计持有的新辉开科技（深圳）

有限公司（以下简称“新辉开”）100%股权。 

2017年8月8日，永州市福瑞投资有限责任公司等8名股东所持新辉开100%股

权已全部过户至公司名下，新辉开变更成为公司的全资子公司。 

二、业绩承诺及补偿和奖励机制 

根据公司先后与交易对方永州市福瑞投资有限责任公司（以下简称“福瑞投

资”、永州恒达伟业商业投资管理有限责任公司（以下简称“恒达伟业”）、永

州市杰欧商业投资管理有限公司（以下简称“杰欧投资”）、永州市新福恒创业

科技合伙企业（有限合伙）（以下简称“新福恒”）签署的《天津经纬电材股份

有限公司发行股份及支付现金购买资产之盈利预测补偿协议书》（以下简称“《盈

利预测补偿协议》”）、《天津经纬电材股份有限公司发行股份及支付现金购买

资产之盈利预测补偿协议书之补充协议》（以下简称“《盈利预测补偿协议之补

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 



充协议》”）中关于“业绩承诺和补偿安排”的有关规定，交易对方承诺新辉开

2016 年、2017 年和 2018 年、2019 年实现的净利润分别不低于人民币 7,437.45

万元、11,301.43 万元和 13,653.51 万元、15,349.27 万元。（该等净利润指经

会计师事务所审计的扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润。） 

（一）业绩补偿情形 

在新辉开在业绩补偿期间内实际实现的净利润水平未达到承诺业绩水平的

情形下，业绩补偿方将按照如下方式进行补偿： 

1、补偿金额的确定 

当期补偿金额=（截至当期期末累积承诺净利润数－截至当期期末累积实现

净利润数）÷截至当期期末各年的承诺净利润数总和×本次标的资产交易价格-累

积已补偿金额 

业绩补偿期内各期末按照上述方式计算的当期应补偿金额小于等于零时，业

绩补偿方无需对上市公司进行补偿，但之前年度已经支付的补偿金额不再退回。 

2、补偿方式 

（1）如截至当期期末累积实现净利润未达到截至当期期末累积承诺净利润

的 100%，但不低于截至当期期末累积承诺净利润的 95%（含 95%），则当期业

绩补偿方可以优先以现金方式，按照上款计算确定的补偿金额，对上市公司予以

现金补偿。 

现金补偿不足的部分，业绩补偿方应当继续以股份方式进行补偿，当期应当

补偿的股份数量=（当期应补偿金额-当期已以现金方式补偿金额）/本次股份发

行价格 

（2）如截至当期期末累积实现净利润未达到截至当期期末累积承诺净利润

的 95%，则当期业绩补偿方应优先以股份方式，按照上款计算确定的补偿金额对

上市公司予以补偿，具体股份补偿的数量按照以下公式确定： 

当期应当补偿股份数量=当期补偿金额/本次发行股份价格 

股份补偿不足的部分，业绩补偿方应当继续以现金进行补偿，现金补偿金额



=当期应补偿金额-当期股份补偿数量×本次发行价格 

3、如上市公司在利润补偿期间各年度有现金分红的，其按前述公式计算的

实际补偿股份数在补偿股份实施前上述年度累计获得的分红收益，业绩补偿方应

随之无偿赠予上市公司；如上市公司在利润补偿期间各年度实施送股、公积金转

增股本的，业绩补偿方所补偿股份数量应调整为：按照上述确定的公式计算的应

补偿股份数量×（1+转增或送股比例）。 

（二）超额利润奖励 

1、利润补偿期间结束时，如果标的公司超额完成业绩承诺，且同时符合下

列条件的，上市公司向标的公司管理层支付超额奖励： 

（1）标的公司在业绩承诺期内每年均完成当年度业绩承诺； 

（2）标的公司在业绩承诺期内每个会计年度经审计的经营性现金流量均为

正数； 

（3）截至 2019 年末，根据经审计数据，标的公司应收账款净额占标的公司

2019 年度营业收入的比例不超过 25%；计算公式：按照【（截至 2019 年末标的

公司应收账款净额/2019 年度标的公司营业收入】；如该项比例超过 25%，则应

根据 2019 年末标的公司应收账款明细，列出具体对应的客户及金额，该等应收

账款如于 2020 年 3 月 31 日前收回，则视为满足条件。计算公式：按照【（截至

2019 年末标的公司应收账款净额-截至 2020 年 3 月 31 日标的公司已收回的上述

款项）/2019 年度标的公司营业收入】计算的比例不超过 25%。 

2、在上款所述条件全部得到满足的情况下，上市公司向标的公司管理层支

付超额净利润的 50%作为奖励。超额净利润=利润补偿期间标的公司累计实际实

现的净利润–累计承诺净利润。奖励方式及实施办法由上市公司董事会审议决定。

该条所述净利润均指经审计的标的公司扣除非经常性损益后归属于母公司股东

的净利润。 

3、超额利润奖励部分的金额不超过本次交易中标的资产交易金额的 20%，

即不超过人民币 24,825.79 万元。 



超额利润部分具体奖励名单由新辉开董事长陈建波先生确定，受奖励人员应

为截至 2019 年 12 月 31 日仍在标的公司任职人员。 

三、业绩承诺的完成情况及奖励金额 

（一）业绩承诺的完成情况 

（1）新辉开在业绩承诺期内业绩完成情况 

新辉开 2016 年度、2017 年度、2018 年度、2019 年财务报表已经信永中和

会计师事务所（特殊普通合伙）审计，出具了 XYZH/2017TJA10286、

XYZH/2018TJA10079、XYZH/2019TJA10116、XYZH/2020TJA10083 标准无保留

意见审计报告，并出具了《2017 年度重大资产重组购入资产业绩承诺实现情况

鉴证报告》（ XYZH/2018TJA10082）、《2018 年度重大资产重组购入资产业绩

承诺实现情况鉴证报告》（XYZH/2019TJA10182）、《2019 年度重大资产重组

购入资产业绩承诺实现情况鉴证报告》（XYZH/2020TJA10047），新辉开公司 

2016 -2019 年度累计完成业绩承诺情况如下： 

                                                      单位：万元 

项目 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 合计 

承诺净利润 7,437.45 11,301.43 13,673.51 15,349.27 47,761.66 

实现扣非后净利润 7,557.45 11,419.58 14,760.83 16,463.29 50,201.15 

业绩完成率 101.61% 101.05% 107.95% 107.26% —— 

当年完成金额与业绩承

诺金额差额 
120 118.15 1,087.32 1,114.02 2,439.49 

（2）新辉开在业绩承诺期内经营性现金流量情况 

新辉开在业绩承诺期内每个会计年度经审计的经营性现金流量如下： 

项目 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 

经营性现金流

量（元） 
23,844,278.11  56,886,108.79  83,059,693.13  92,080,663.24 

（3）2019 年度应收账款情况 

新辉开 2019 年度应收账款情况如下： 

 



                                                            单位：元 

项目 2019 年度 2020 年 3 月 31 日 

期末应收账款净额   457,100,939.65 178,947,069.18 

2019 年度营业收入  1,751,292,211.70  1,751,292,211.70 

期末应收账款净额占 2019 年

度公司营业收入的比例 
26.10% 10.22% 

 

综上，新辉开在利润补偿期间结束已经超额完成业绩承诺，且同时符合上列

条件，公司需向新辉开公司管理层支付超额奖励。 

（二）减值测试结论  

2020 年 4 月 8 日，信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）出具了《重大

资 产 重 组 购 入 资 产 业 绩 承 诺 期 满 减 值 测 试 情 况 专 项 审 核 报 告 》

（XYZH/2020TJA10086），其测试结论为：截至 2019 年 12 月 31 日，考虑

利润分配因素调整后，新辉开 100%股权价值为 161,395.00 万元，大于发行股份

并支付现金购买新辉开 100%股权价格 124,128.97 万元，因此新辉开 100%股权

未发生减值。 

（三）超额业绩奖励的金额  

新辉开 2016-2019 年度累计实际实现的扣非净利润为人民币 50,201.15 万元，

实现超额净利润 2,439.49 万元。 

为了支持公司长远发展，提升公司盈利水平，分享未来发展红利，提高上市

公司竞争力。经新辉开管理层和各业绩承诺方讨论决定，认可将上市公司向新辉

开管理层支付的奖励变更为超额净利润的 30%。超额净利润=利润补偿期间标的

公司累计实际实现的净利润–累计承诺净利润。奖励方式及实施办法由上市公司

董事会审议决定。该条所述净利润均指经审计的标的公司扣除非经常性损益后归

属于母公司股东的净利润。超额利润部分具体奖励名单由新辉开董事长陈建波先

生确定，受奖励人员应为截至 2019 年 12 月 31 日仍在新辉开任职人员。业绩承

诺方将继续承担原有业绩补偿承诺等义务。 

综上，新辉开 2016-2019 年度实现的超额业绩奖励金额应为人民币 731.85

万元，未超过标的资产总交易对价的 20%。 



四、已履行的审议程序 

根据公司 2017 年第一次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权

董事会办理本次发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金暨关联交易相关

事宜的议案》，公司股东大会授权董事会对超额业绩奖励事宜进行操作安排。具

体的分配实施工作已经公司第四届董事会第三十次会议审议通过。 

五、对公司的影响  

公司本次拟实施的超额业绩奖励的对象为新辉开的管理层。过去四个会计年

度，新辉开在完成业绩承诺的同时，有效促进了重组后的各项资源整合，本次超

额部分业绩奖励为《盈利预测补偿协议》、《盈利预测补偿协议之补充协议》之

约定之内，其实施不存在损害中小股东利益的情形。公司已于 2019 年度的财务

报表中对应付未付的超额业绩奖励款进行计提并确认相关成本，此次超额业绩奖

励实施对公司 2020 年度的净利润无重大影响。  

六、独立董事独立意见  

经核查，本次超额业绩奖励是基于公司与永州市福瑞投资有限责任公司等 4

名业绩承诺人签署的《盈利预测补偿协议》及《盈利预测补偿协议之补充协议》

中的有关规定进行的，上述事项的审议、决策程序合法有效，不存在损害公司及

全体股东、特别是中小股东的情形，全体独立董事同意公司实施超额业绩奖励。  

七、监事会意见  

监事会对于公司此次实施超额业绩奖励的事项进行了审核，认为：本次对新

辉开管理层实施超额业绩奖励的事项，符合公司与各业绩承诺人签署《盈利预测

补偿协议》及《盈利预测补偿协议之补充协议》中关于“超额利润奖励”的有关

规定，不会对公司独立性产生影响，不存在损害公司及股东利益的情形。 

特此公告。 

 

                               天津经纬辉开光电股份有限公司董事会                                                                                    

2020年4月27日 


	新辉开在业绩承诺期内每个会计年度经审计的经营性现金流量如下：

