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	华致酒行连锁管理股份有限公司
	2019年度董事会工作报告
	一、2019年度公司经营情况
	报告期内，董事会认真分析了公司所面临的行业竞争状况和公司发展阶段，科学地制定了公司年度经营计划，并积极督促管理层落实，严格检查执行情况。各位董事始终秉持勤勉尽责的态度，利用自身专业优势，为公司发展提供了合理建议，切实增强了董事会的战略决策能力，保证了公司经营管理正常进行，有效带动了公司业绩增长。全年实现营业收入373,788.84万元，同比增长37.38%；利润总额38,870.00万元，同比增长33.33%；归属于上市公司股东的净利润31,944.42万元，同比增长42.06%。
	二、董事会日常工作的开展情况
	三、2020年工作计划

