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	1.重大缺陷
	（1）缺乏内部控制，导致经营行为严重违反国家法律、法规的禁止性规定，出现重大失泄密案件、受到重大经济处罚或产生重大财产损失 ；
	（2）缺乏“三重一大”决策制度，或违反“三重一大”决策程序，造成决策严重失误，产生重大财产损失或重大负面影响；
	（3）缺乏发展战略，或战略实施不到位导致发展方向严重偏离发展战略；
	（4）缺乏人力资源体系保障，导致关键人才大量流失；
	（5）社会责任履行不当，导致发生负面事件并持续引起国际、国家主流媒体关注；
	（6）重要业务缺乏制度控制或制度系统性失效；
	（7）未建立风险评估机制或未对重大风险采取控制措施，产生重大财产损失或重大负面影响；
	（8）内部控制评价确定的“重大缺陷”未得到整改；
	（9）内部控制监督机构对内部控制监督无效。
	2.重要缺陷
	（1）缺乏内部控制，导致经营行为违反国家法律、法规的禁止性规定，出现较大失泄密案件、受到较大经济处罚或产生较大财产损失；
	（2）缺乏“三重一大”决策制度，或违反“三重一大”决策程序，导致决策出现较大失误，产生较大财产损失或一定负面影响；
	（3）发展战略未适时调整，或战略实施不到位导致发展方向与发展战略偏离较大；
	（4）人力资源体系保障不足，导致关键人才部分流失；
	（5）社会责任履行不当，导致发生负面事件并持续引起当地主流媒体关注；
	（6）缺乏明确的企业文化，导致公司严重缺乏凝聚力和竞争力 ；
	（7）主要业务缺乏制度控制或重要制度失效；
	（8）风险评估机制不健全，未对重要风险采取控制措施，产生较大财产损失或一定负面影响；
	（9）内部控制评价确定的“重要缺陷”未得到整改；
	（10）内部控制监督机构对内部控制监督明显不足。
	（1）决策程序效率不高；
	（2）违反内部规章，但未形成损失；
	（3）一般岗位业务人员流失严重；
	（4）媒体出现负面新闻，但影响不大；
	（5）一般业务制度或系统存在缺陷；
	（6）一般缺陷未得到整改；
	（7）存在其他缺陷。

