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2019 4F 1-9 A | 2018 4EJF | 2017 4EJ&% | 2019 4F 1-9 H | 2018 4E/¥ | 2017 £ | 2019 4F 1-9 A | 2018 4EJF | 2017 £/

29.00% 37.15% 31.75% 32,406 37,309 28,212 1,754 2,995 2,852
48.90% 47.00% 56.00% 23,782 27,379 23,156 1,447 1,967 1,751
40.50% 31.70% 50.71% 26,932 28,593 23,714 2,146 2,809 2,917
36.94% 33.71% 25.70% 77,193 86,483 66,177 3,472 4,196 2,949
32.24% 37.00% 49.00% 19,304 24,560 25,436 1,656 2,313 3,095
68.80% 32.70% 3.40% 11,796 11,029 2,479 2,410 1,539 74

26.00% 20.50% 6.80% 31,987 33,814 16,651 759 781 239

30.34% 10.00% 19.00% 26,799 27,590 17,297 1,622 2,667 1,605
25.28% 51.55% 79.93% 22,186 31,804 37,939 1,233 3,499 6,006
44.53% 19.00% 1.87% 25,351 19,760 1,250 1,705 1,081 32

42.64% 27.61% 33.15% 11,133 12,905 11,141 2,686 1,942 885
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54.04% 64.94% 45.91% 13,585 18,874 13,359 1,838 4,143 2,832
50.34% 44.95% 35.29% 17,065 17,052 13,522 2,977 3,748 2,657
69.37% 70.27% 34.13% 18,602 19,067 13,102 2,053 2,909 1,394
29.70% 36.94% 45.66% 16,640 18,814 12,608 3,510 5,653 4,493
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17 P87 5% IR 57.76% 67.40% 77.93% 38,892 43,915 34,651 4,655 6,057 4,261
18 Bk 2 R 46.33% 37.00% 41.32% 35,269 32,743 26,186 3,118 3,004 2,831
19 M & % IR 35.15% 34.90% 40.14% 22,929 29,434 28,109 2,415 4,598 4,805
20 £ %R 26.69% 29.67% 17.53% 23,818 28,000 25,213 1,117 1,335 773
21 RN %K 39.33% 39.88% 41.72% 50,020 53,542 38,705 2,442 3,633 2,779
22 FEER 39.96% 56.00% 48.03% 23,470 28,819 19,569 3,677 5,384 2,605
23 FBEF IR 35.35% 59.00% 42.45% 15,745 22,044 14,667 3,079 6,713 4,032
24 KR A FZIR 60.95% 47.30% 20.15% 26,261 27,155 13,010 1,524 1,436 642
25 SRV 25.00% 11.50% 19,471 10,712 1,141 491
26 Ll 2 7K 15.68% 2.80% 0.41% 17,677 14,584 7,145 776 145 31
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29 T3 % S 70.65% 73.51% 74.81% 38,377 48,184 47,087 4,952 6,870 6,708
30 TE M % S 48.21% 46.92% 45.12% 15,187 17,709 18,070 2,265 2,999 3,271
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VG 7% IR 38.16% | 35.60% | 17.61% | 13.16% | 9.67% 7.76% 7.61%
B EIR 25.07% 7.99% 17.05% | 15.42% | 14.68% | 13.32% | 11.49%
EMEIR 145.46% | 32.41% 9.28% 9.74% 8.82% 8.86% 7.29%
KR IR 233.14% | 70.62% | 27.81% | 23.39% | 18.93% | 13.23% 9.14%
TR IR 63.39% | 33.13% | 16.43% | 13.95% | 13.29% | 11.48% 9.63%
FEM IR 67.78% | 3.54% 8.00% 8.35% 8.11% 8.29% 7.47%
REIR 54.69% | 35.93% | 5.82% 5.85% 6.71% 7.55% 8.56%
KA IR 120.28% | 44.94% | 29.85% | 20.00% | 15.00% | 10.14% | 5.00%
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HEH TR 42.38% | 25.36% | 28.34% | 18.41% | 16.02% | 10.37% | 6.08%
M Z R 93.75% | 15.50% | 20.97% | 15.52% | 14.13% | 10.50% 8.25%
LRE IR -0.97% | 18.28% | 16.48% | 14.49% | 12.41% 9.19% 7.04%
FEER 48.38% | -19.80% | 21.40% | 19.25% | 15.84% | 13.34% 9.95%
Al B R 40.41% | 48.16% | 10.00% 8.42% 7.95% 6.81% 5.30%
TKFE R EIR 173.17% | 58.11% | 12.77% | 10.00% | 16.25% | 10.00% 8.00%
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H %K 363.42% | 138.56% | 31.06% | 17.68% | 14.26% 9.78% 5.18%
R R 144.04% | 3451% | 35.29% | 26.09% | 24.31% | 15.87% | 11.56%
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TiH
[N A FF % [LON BRAR EES (KON BRAR kS
REHHE TEERE | 70,809.66 | 42,422.79 | 40.09% | 68,146.70 | 44,038.37 | 35.38% | 41,885.83 | 30,460.48 | 27.28%
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5, WIE I BT P R o T HR AR e B A o ] R A o b, PRI B N B
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A Ft
2019 4 1-9 A 2018 4 2017 41
iH
[YON AR kS [LON AR EFF (KON 2% EFH

T3 5 Fif 6,606.60 3,402.99 | 48.49% 7,038.82 3,188.08 | 54.71% 6,609.70 2,872.67 | 56.54%
TT ] 5 it 1,661.98 74225 | 55.34% 1,889.79 77899 | 58.78% 1,739.40 814.89 | 53.15%
BB 3,127.39 1,591.20 49.12% 3,941.51 1,852.26 53.01% 3,411.31 1,582.43 53.61%
EIRARFHE B 3,049.17 1,728.39 | 43.32% 3,544.20 1,952.99 | 44.90% 3,395.05 1,779.64 | 47.58%

5% SR MR AR} [ 31 6 01 5 B ) 91 251 2 ] B A 3R XA F

TiH 2019 £ 1-9 H 2018 4F 2017 4F

% /KRB [F BA B F 2% 48.41% 47.00% 46.28%
% IR R Fk-[5) HA B 1) % [X [ “74.73%% 59.19% | -50.26% % 82.91% | -39.80% % 56.22%
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I RPN, FRRIBE T B BB 2 IO 5 S ORI EE B, HLS A BUT BT
TR MENT, AT 2 TG R P 5 24 O RS LGS T 24 A ks R X e 1) 9 7 R B 11
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3AI8 5.94 Jigt. 4.95 oM 3.79 Figt, BT M. 2. JIM BIEIRHI B = A7 B A
BHANEEHE™. BRAA:

1. Fh TR AR AR 0 B B B = SO R P AURECR, (BB B S A I S A AR
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Hhi: TG
: 2019 4F 9 A 30 H ¥R ¥E
IJ\H AHBETRE | MWRAES S | R ERET
REEFAUE T JBEERL 21,204.67
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g IR 924.34 125 19 60
FE N 52 IR 937.11 25 24 50
iR 1,484.51 212 21 60
KIFI% R 828.44 209 15 79
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e 973 5 /1% 1,508.48 37 28 80
REEIR 904.66 313 16 50
BN 52 IR 3,106.89 417 18 56
il % 2R 834.12 267 12 60
il % K 1,644.62 363 16 50
B IR 955.82 104 9 50
W IR 1,072.48 107 1 50
M 7K 1,193.16 132 16 60
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I R ORad R 000 A B 2B i R 2 FH AR 10,000 T (95D RoR B B <6 i 1 = I 17550

s
E I e 4R s 2y B T
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1. 2019 ££ 6 H, {EM Z /R & AR AE B I b 3R B R AR 25 i H
SO RIS RAT 9, SR RN BR800 27,379.54 JT.
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% IRHREY 5.52% 9.17% 9.10%
R 2.28% 2.37% 2.86%
BT EEST 4.79% 5.70% 6.55%
fH REETT 15.58% 16.97% 16.69%
T 7.04% 8.55% 8.80%
REHPAAE 9.09% 10.24% 10.01%
B PR 2.60%
IR R B 5.85% 10.13% 8.18%
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KA T 8 25 BB X9 RSO T 0 AT % DR A 3 e LSO X6 I b 14
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PO ARG RE R, T EBN R B . FEM ARSI FIE B R, PR B RN AR
NP, TS5 FERN GO NFE RGP dh RO . BT B9 0F T 3 AN R 34T 0T, %
Xoete)E, FEREMNMEIFRAR. EPRERER, FERBRYE & [FIZ0E B LU AT R
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	问题三、申请文件显示，2019年9月，奥理德视光、宣城眼科医院向众生药业等股东分红合计5,327万元。请你公司：
	1、结合上述标的资产近年业绩情况和标的资产的分红政策（包括但不限于分红条件、分红比例、税负及涉及的内外部审批程序等），进一步补充披露在本次重组前进行上述大额分红的商业考虑、原因及合理性。
	2、结合本次交易的筹划时间，以及本次交易募集配套资金等具体情况，补充披露该次分红是否与本次交易相关，是否有利于公司经营发展、是否有利于保护投资者的利益。
	3、标的资产是否存在明确的未来分红安排，若有，请披露具体内容。
	请独立财务顾问、律师、会计师、评估师核查并发表明确意见。
	回复：
	1、结合上述标的资产近年业绩情况和标的资产的分红政策（包括但不限于分红条件、分红比例、税负及涉及的内外部审批程序等），进一步补充披露在本次重组前进行上述大额分红的商业考虑、原因及合理性
	（1）本次分红系相关股东收购标的资产以后作为股东获取的合理回报，与标的资产经营业绩相匹配
	（2）本次分红符合相关规定、履行了审批程序
	（3）本次分红所涉标的资产的股东关于股利分配的纳税情况
	2、结合本次交易的筹划时间，以及本次交易募集配套资金等具体情况，补充披露该次分红是否与本次交易相关，是否有利于公司经营发展、是否有利于保护投资者的利益
	（1）本次分红系本次交易达成意向前标的资产的内部决策，与本次交易无关
	（2）本次分红不会影响公司未来经营发展或损害投资者利益
	3、标的资产是否存在明确的未来分红安排，若有，请披露具体内容
	问题十五、申请文件显示，1、报告期内，天津中视信营业收入分别为41,885.83万元、68,146.70万元、70,809.66万元，其中屈光项目收入占比逐年提升。2、奥理德视光、宣城眼科医院、万州爱瑞、开州爱瑞营业收入基本保持稳定。3、标的资产净利润均持续增长，其中天津中视信于2018年扭亏为盈。请你公司：
	1、结合标的资产下属医院诊疗范围、诊疗能力，以及床位使用率、诊疗人次、入院人数等行业指标，并对比上市公司下属可比医院相应发展阶段营业收入增长率及盈利情况，补充披露营业收入持续增长或保持稳定的原因及合理性，标的资产净利润持续增长的原因及合理性。
	2、补充披露标的资产报告期与预测期营业收入增长率存在差异的原因及合理性。
	3、补充披露报告期标的资产下属医院床位使用率、诊疗人次、入院人数等行业指标是否发生重大变化，如是请说明原因及合理性。
	请独立财务顾问和会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	1、结合标的资产下属医院诊疗范围、诊疗能力，以及床位使用率、诊疗人次、入院人数等行业指标，并对比上市公司下属可比医院相应发展阶段营业收入增长率及盈利情况，补充披露营业收入持续增长或保持稳定的原因及合理性，标的资产净利润持续增长的原因及合理性。
	2、补充披露标的资产报告期与预测期营业收入增长率存在差异的原因及合理性
	3、报告期标的资产下属医院床位使用率、诊疗人次、入院人数等行业指标是否发生重大变化
	问题十六、申请文件显示，1、报告期内，天津中视信毛利率分别为27.28%、35.38%、40.09%，快速上升，且各类项目毛利率均大幅上升，但最新一期毛利率均低于上市公司各项目2018年度水平。2、奥理德视光、万州爱瑞、开州爱瑞毛利率高于上市公司同期水平，宣城眼科医院毛利率持续下滑。请你公司：
	1、结合天津中视信下属医院报告期主要业务数据变动情况，分析并补充披露天津中视信报告期毛利率存在明显上升的具体原因及合理性，上升趋势是否可持续，未来与上市公司毛利率水平是否存在重大差异。
	2、结合奥理德视光、万州爱瑞、开州爱瑞经营情况、设备及医师情况、主要业务数据等，补充披露其毛利率高于上市公司毛利率水平的原因及合理性，并结合相关经营情况，补充披露宣城眼科医院毛利率持续下滑的原因及合理性。
	3、结合标的资产各下属医院药品销售和医疗服务的具体定价原则，补充披露目前全国范围内各地药品价格联动机制对于药品价格调整对标的资产医院的持续盈利能力是否存在重大不利影响。
	请独立财务顾问和会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	1、结合天津中视信下属医院报告期主要业务数据变动情况，分析并补充披露天津中视信报告期毛利率存在明显上升的具体原因及合理性，上升趋势是否可持续，未来与上市公司毛利率水平是否存在重大差异。
	2、结合奥理德视光、万州爱瑞、开州爱瑞经营情况、设备及医师情况、主要业务数据等，补充披露其毛利率高于上市公司毛利率水平的原因及合理性，并结合相关经营情况，补充披露宣城眼科医院毛利率持续下滑的原因及合理性。
	3、结合标的资产各下属医院药品销售和医疗服务的具体定价原则，补充披露目前全国范围内各地药品价格联动机制对于药品价格调整对标的资产医院的持续盈利能力是否存在重大不利影响。
	问题十七、申请文件显示，1、天津中视信的固定资产账面价值分别为21,052.22万元、22,202.43万元和23,825.97万元，占总资产的比例分别为38.62%、34.39%和29.72%，占比较高。管理费用中折旧费用分别为373.63万元、467.68万元和428.32万元。而奥理德视光固定资产账面净值分别为728.32万元、730.66万元和760.45万元，管理费用中折旧费用分别为5.94万元、4.95万元和3.79万元，逐年下降。2、万州爱瑞等标的资产存在融资租赁租入固定资产。请你公司：
	1、补充披露部分标的资产固定资产等长期资产规模较大，但管理费用中折旧费用相对较小的合理性，报告期奥理德视光和宣城眼科医院折旧费用持续下降的合理性，并结合标的资产折旧及摊销政策进一步补充披露针对固定资产折旧具体测试情况，固定资产折旧计提是否充分。
	2、补充披露标的资产及其下属医院自有与融资租入医疗设备的期末余额及数量，医疗设备与其评级、病床数、医师人数、科室设置等的匹配性。
	3、补充披露标的资产融资租赁业务模式的具体情况，相关融资租赁固定资产账面原值、累计折旧、账面净值与固定资产明细是否匹配。
	请独立财务顾问和会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	1、补充披露部分标的资产固定资产等长期资产规模较大，但管理费用中折旧费用相对较小的合理性，报告期奥理德视光和宣城眼科医院折旧费用持续下降的合理性，并结合标的资产折旧及摊销政策进一步补充披露针对固定资产折旧具体测试情况，固定资产折旧计提是否充分。
	2、补充披露标的资产及其下属医院自有与融资租入医疗设备的期末余额及数量，医疗设备与其评级、病床数、医师人数、科室设置等的匹配性。
	3、补充披露标的资产融资租赁业务模式的具体情况，相关融资租赁固定资产账面原值、累计折旧、账面净值与固定资产明细是否匹配。
	问题十八、申请文件显示，1、标的资产各下属医院均纳入医保定点，收入来源主要为医保结算项目以及非医保结算项目。2、报告期各期末，天津中视信的应收账款账面价值分别为4,954.66万元、6,613.84万元和8,026.48万元，占总资产比例分别为9.09%、10.24%和10.01%。3、天津中视信的应付账款分别为11,052.12万元、16,612.75万元和20,178.13万元，占总负债的比例分别为51.73%、66.42%和68.33%。请你公司：
	1、补充披露报告期内各标的资产医保报销金额、现金收付金额、占收入比例，以及对医保报销、现金收付的核查范围、方式和结果。
	2、结合当地医保政策，补充披露标的资产垫付城镇职工医保报销费用后，回款期限的设置是否存在差异及其原因、合理性。
	3、补充披露是否存在城镇职工医疗保险、新型农村合作医疗参保人及标的资产的相关违规事项，包括但不限于违规报销、联合造假套取报销费用等，以及对标的资产持续经营的影响。
	4、对比各标的资产及同行业可比公司，补充披露天津中视信报告期各期末应收账款及应付账款占比较高的具体原因及合理性。
	5、进一步补充披露天津中视信与供应商的结算方式，主要供应商与主要应付账款对象匹配性，是否存在异常供应商或其他单位，应付账款付款情况是否与合同约定相符，是否存在大额占用供应商款项补充流动资金的情况。
	请独立财务顾问、会计师和律师核查并发表明确意见。
	回复：
	1、补充披露报告期内各标的资产医保报销金额、现金收付金额、占收入比例，以及对医保报销、现金收付的核查范围、方式和结果
	2、结合当地医保政策，补充披露标的资产垫付城镇职工医保报销费用后，回款期限的设置是否存在差异及其原因、合理性
	3、补充披露是否存在城镇职工医疗保险、新型农村合作医疗参保人及标的资产的相关违规事项，包括但不限于违规报销、联合造假套取报销费用等，以及对标的资产持续经营的影响
	4、对比各标的资产及同行业可比公司，补充披露天津中视信报告期各期末应收账款及应付账款占比较高的具体原因及合理性
	5、进一步补充披露天津中视信与供应商的结算方式，主要供应商与主要应付账款对象匹配性，是否存在异常供应商或其他单位，应付账款付款情况是否与合同约定相符，是否存在大额占用供应商款项补充流动资金的情况。
	问题十九、申请文件显示，本次交易标的万州爱瑞和开州爱瑞最新一期资产负债率分别为76.96%和60.13%。请你公司结合同行业情况分析并补充披露交易标的资产负债率较高的原因，并结合现金流量情况、流动负债的到期情况等，进一步补充披露万州爱瑞和开州爱瑞是否具备充分的偿债能力，是否存在重大的到期负债无法偿还的风险。
	请独立财务顾问和会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	1、交易标的资产负债率较高的原因
	2、万州爱瑞和开州爱瑞的偿债能力分析

