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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	公司独立董事对该事项发表了独立意见，详情见同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《公司独立董事关于第二届董事会第二十七次会议有关事项的独立意见》。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	公司独立董事对该事项发表了独立意见，详情见同日于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《公司独立董事关于第二届董事会第二十七次会议有关事项的独立意见》。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	3、以9票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过了《关于<武汉锐科光纤激光技术股份有限公司长期股权激励计划管理办法>的议案》。
	为保证公司长期股权激励计划的顺利实施，明确激励计划的管理机构及其职责、实施程序、特殊情况的处理等各项内容，根据国家相关法律、行政法规、部门规章及规范性文件，以及公司《公司章程》，结合公司实际情况，特制定《武汉锐科光纤激光技术股份有限公司长期股权激励计划管理办法》。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	4、以9票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过了《关于<武汉锐科光纤激光技术股份有限公司长期股权激励计划实施考核管理办法>的议案》。
	为保证公司股权激励计划的顺利进行，公司建立、健全激励与约束机制，进一步完善和提升公司法人治理结构，确保公司发展战略和经营目标的实现，公司根据相关法律法规制定了《武汉锐科光纤激光技术股份有限公司长期股权激励计划实施考核管理办法》。
	具体内容详见公司于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的公司《武汉锐科光纤激光技术股份有限公司长期股权激励计划实施考核管理办法》。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	三、备查文件

