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第一章 总 则 

第一条 为了保障陕西兴化化学股份有限公司（以下简称“公司”）因工作遭

受事故伤害或患职业病的员工获得医疗救治和经济补偿，促进工伤预防和职业康复，

根据《工伤保险条例》﹙2003 年 4 月 27 日中华人民共和国国务院令第 375 号公布，

根据 2010 年 12 月 20 日《国务院关于修订〈工伤保险条例〉的决定》修订,2017 年

继续在该版本基础上进行修订，以下简称“《条例》”﹚和国资监管部门有关文件规定，

结合公司实际，特制定本管理制度。 

第二条 本制度与《条例》及各级政府相继出台的相关规定一并贯彻执行。 

第三条 工伤保险实行属地管理，市级统筹。兴平市人力资源和社会保障局是

本地区工伤保险的行政主管部门，兴平市工伤保险经办中心负责工伤保险业务的办

理。 

第四条 公司员工工伤保险工作由人力资源管理部门负责牵头，所在单位、安

全管理部门、工会部门配合。 

（一）人力资源管理部门负责工伤保险缴费、工伤认定材料的准备与申报、劳动

能力鉴定、员工工伤待遇的办理与支付，以及工伤员工管理服务等事宜。在工伤发生

第一时间，向上级业务主管单位两报告：一报兴平市工伤保险经办中心，二报市人社

局工伤科。 

（二）所在单位必须第一时间将伤者紧急送当地定点医院（一四五医院、秦岭医

院、四〇八医院、兴平市人民医院为工伤保险定点医院），工伤发生第一时间向安全

管理部门、人力资源管理部门报告。所在单位在 2 日内提供事故说明报人力资源管理

部门；10 日内必须将工伤申报所需材料报人力资源管理部门。 

（三）安全管理部门负责第一时间向人力资源管理部门分管工伤业务人员通报工

伤事故，在 2日内将事故报告报到人力资源管理部门。重大事故需提供当地安监局的

事故调查报告。 

（四）工会部门负责工亡员工所供养直系亲属相关待遇的发放和工伤员工权益的

维护。 
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第二章 工伤保险费的缴纳 

第五条 公司按月向兴平市工伤保险经办中心缴纳工伤保险费，缴费基数是公

司上年度职工平均工资总额，缴费比例为 2%。员工个人不缴费。 

第六条 公司上年度职工月平均工资低于咸阳市社会平均工资 60%的，以社会

平均工资的 60%为基数缴费；高于社会平均工资 60%低于社会平均工资 300%的，以本

企业上年度职工月平均工资总额为基数缴费；高于社会平均工资的 300%的，以上年

度社会平均工资的 300%为基数缴费。 

第七条 员工有下列情况之一的应当认定工伤： 

（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的； 

（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作

受到事故伤害的； 

（三）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的； 

（四）患职业病的； 

（五）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的； 

（六）在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故，或者城市轨道交通、

客运渡轮、火车事故伤害的。 

（七）法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。 

第八条 员工有下列情况之一的，视同为工伤： 

（一）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48小时之内经抢救无效死

亡的； 

（二）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的； 

（三）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到

用人单位后旧伤复发的。 

员工有前款第一项、第二项情形的，按照本制度的有关规定享受工伤保险待遇；

员工有前款第三项情形的，按照本条例的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的工

伤保险待遇。 

第九条 员工有下列情况之一的，不得认定为工伤或者视同工伤： 
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（一）故意犯罪； 

（二）醉酒或者吸毒的； 

（三）自残或者自杀的。 

第三章 劳动能力鉴定 

第十条 员工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾，影响劳动能力的，

应当进行劳动能力鉴定。 

第十一条 劳动能力鉴定是指劳动功能障碍程度和生活自理程度的等级鉴定。 

劳动功能障碍分为十个伤残等级，1—4 级为完全丧失劳动能力；5—6 级为大部

分丧失劳动能力；7—10 级为部分丧失劳动能力。生活自理障碍分为三个等级：生活

完全不能自理；生活大部分不能自理和生活部分不能自理。 

第十二条 咸阳市劳动能力鉴定委员会负责全市工伤人员的劳动能力鉴定工

作。 

第十三条 伤残待遇的确定和工伤人员的安置，以咸阳市劳动能力鉴定委员会

鉴定的结论为主要依据。 

第十四条 劳动能力鉴定还包括工伤停工留薪期延长的确认；工伤直接导致疾

病或旧伤复发的确认；配置辅助器具的确认；供养亲属完全丧失劳动能力的确认；法

律、法规规定的其他事项。 

第四章 工伤保险基金支付的工伤待遇 

第十五条 员工因工作遭受事故伤害或患职业病进行治疗，享受工伤医疗待遇。

员工治疗工伤应当在签定服务协议的医疗机构就医，情况紧急时可以先到就近的医疗

机构急救，待病情稳定后转入定点医疗机构继续治疗。 

第十六条 治疗工伤所需费用符合工伤保险诊疗目录，工伤保险药品目录，工

伤保险住院服务标准的，从工伤保险基金支付。 

工伤职工治疗非工伤引发的疾病,不享受工伤医疗报销。 

第十七条 工伤医疗费是指工伤员工（含职业病，下同）就医治疗工伤性疾病
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的挂号费、住院费、治疗费、化验费、手术费、药费等。 

第十八条 根据咸阳市劳动能力鉴定委员会的鉴定结论，一次性伤残补助金以

本人缴费工资为基数，以级别的不同补助的标准不同。具体标准为：一级伤残为 27

个月的本人工资，二级伤残为 25个月的本人工资，三级伤残为 23个月的本人工资，

四级伤残为 21 个月的本人工资；五级伤残为 18 个月的本人工资，六级伤残为 16个

月的本人工资；七级伤残为 13 个月的本人工资，八级伤残为 11 个月的本人工资，九

级伤残为 9 个月的本人工资，十级伤残为 7 个月的本人工资。 

第十九条 员工因工致残被评为一至四级的，除享受一次性伤残补助金外，另

外按月享受伤残津贴。享受伤残津贴期间退出工伤岗位，但仍保留劳动关系，伤残津

贴的标准为：被评为一级伤残的津贴为本人缴费工资的 90%；二级为 85%；三级为 80%；

四级为 75%。 

第二十条 工伤员工已评定伤残等级并经劳动能力鉴定委员会确认需要护理

的，按照护理等级按月支付生活护理费，护理费标准按照护理等级分别是统筹地区上

年度职工平均工资的 50%、40%、30%。 

第二十一条 辅助器具配置费：员工因工伤导致残疾需配置辅助器具的，在定点

器具配置中心配置，费用由经办机构统一支付（按国家普及型号计算）。根据个人需

求配置器具的，超标准部分由个人支付。 

第二十二条 工伤康复费：经咸阳市工伤经办中心审批，符合康复条件的工伤

职工安排指定康复机构进行康复，康复费用由咸阳市工伤经办中心支付。 

第二十三条 丧葬补助金：员工因工死亡，被劳动行政部门确认后，享受统筹地

区上年度月平均工资 6个月的丧葬补助金。 

第二十四条 供养亲属抚恤金：供养亲属抚恤金发给由因工死亡员工生前提供

主要生活来源，无劳动能力的亲属，标准为：配偶为本人缴费工资的 40%，其他亲属

30%，孤寡老人或孤儿在上述标准上加 10%，供养亲属范围按国务院劳动保障部门规

定执行。 

第二十五条 一次性工亡补助金：标准为上一年度全国城镇居民人均可支配收

入的 20 倍。 

第二十六条 劳动能力鉴定费：根据劳动能力鉴定委员会出具的有效票据报销。
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如本人对鉴定结果不服要求重新鉴定，重新鉴定结果未发变化的费用自理。 

第二十七条 工伤事故兼有交通事故及其他民事赔偿处理，民事赔偿高于工伤保

险待遇的，不再支付工伤保险待遇；低于工伤保险待遇的，由工伤保险基金补差。 

第二十八条 职工住院治疗工伤的伙食补助费，以及经医疗机构出具证明，报经

办机构同意，工伤职工到统筹地区以外就医所需的交通、食宿费用从工伤保险基金支

付。 

第二十九条 职工因工致残被鉴定为五到十级伤残的，劳动、聘用合同期满终

止，或者职工本人提出解除劳动、聘用合同的，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗

补助金，一次性工伤医疗补助金的具体标准由统筹地区人民政府规定。 

第五章 公司支付的工伤待遇 

第三十条 停工留薪期：员工因工作遭受伤害或患职业病需要暂停工作接受工

伤医疗的，在停工留薪期内原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。 

停工留薪期一般不超过 12 个月。伤情严重或者情况特殊，经咸阳市劳动能力鉴

定委员会确认，可以适当延长，但延长不得超过 12个月。 

工伤员工在停工留薪期满后仍需治疗的，继续享受工伤医疗待遇。 

第三十一条 护理费：生活不能自理的工伤员工在停工留薪期需要护理的，公

司根据医疗机构证明安排相关人员并承担相关费用。 

（一）工伤员工亲属系本公司员工，经本单位同意、人力资源管理部门批准，办

理借调手续后方可进行护理，护理期间按出勤对待，工资及待遇不变。 

（二）工伤员工亲属系无业者，在人力资源管理部门办理审批手续后，按当地最

低工资标准支付护理费。 

第三十二条 伤残等级被评为五六级的工伤员，享受以下待遇： 

（一）保留劳动关系，由公司安排适当工作。难以安排工作的，按内部退养处

理，由公司按月发给伤残津贴，标准为：五级伤残为本人工资的 70%；六级伤残为本

人工资的 60%。本人工资指员工受伤前 12 个月的平均工资收入。伤残津贴低于当地

最低工资标准的，按最低工资标准执行，工伤员工达到法定退休年龄，公司给予办理

http://baike.baidu.com/view/2175966.htm
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退休手续，停发伤残津贴，享受基本养老待遇。 

（二）经工伤员工本人提出，该员工可以与公司解除或终止劳动关系，同时公

司支付一次性伤残就业补助金，具体标准按省、自治区、直辖市人民政府规定执行。 

第三十三条 伤残等级评为七至十级的伤残员工，享受待遇为，劳动合同终止

或本人提出解除劳动合同的，由公司支付一次性伤残就业补助金，具体标准按省、自

治区、直辖市人民政府规定执行。 

第三十四条 工伤员工距法定年龄不足五年的，一次性工伤医疗补助金和一次

性工伤就业补助金按每减少一年递减 20%的标准支付，距法定退休年龄不足一年的按

金额的 10%支付，工伤员工达到法定退休年龄办理退休手续的不享受以上待遇。 

第三十五条 员工因工负伤在医疗期内，如遇企业调整工资应按同工种、同岗位、

同标准予以调整。 

第三十六条 员工因工外出期间发生事故或者在抢险救灾中下落不明的，从事

故发生起三个月内照发工资，从第四个月起停发工资，员工被人民法院宣告死亡的，

按因公死亡的规定处理。 

第六章 规定程序 

第三十七条 工伤医疗程序。员工发生工伤，所在单位必须及时将其送到当地

工伤保险定点医院进行治疗，并在定点医院的保险管理科填写《工伤事故医疗登记

表》，作为工伤员工医疗费报销的凭据。工伤员工未在工伤保险定点医院治疗的（紧

急抢救除外），其费用依据责任由所在单位或工伤员工本人负责。遇特殊情况需就近

抢救治疗的，可先就近抢救治疗，伤情稳定后转入定点医院治疗，但须及时告知人力

资源管理部门，由其负责在第一时间报告兴平市工伤保险经办中心和市人社局工伤科

备案。员工伤情严重，确需到外地治疗的，由定点医院出具转诊表，经市工伤保险经

办中心同意后，方可转院治疗。否则，所发生费用不予报销。 

第三十八条 工伤认定程序。公司员工发生工伤或患职业病，所在基层单位须

在事故发生之日或职业病确诊之日及时上报安全管理部门，安全管理部门需及时进行

调查、取证、分析，并填写事故报告表在两个工作日日内报人力资源管理部门，由其
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向兴平市人力资源和社会保障局报文申请工伤认定。 

第三十九条 劳动能力鉴定程序。工伤员工医疗期满伤情基本稳定，劳动能力

确受影响，由定点医疗机构出具证明，人力资源管理部门将工伤认定批文，劳动能力

鉴定表，工伤员工身份复印件、照片及相关资料报送咸阳市劳动能力鉴定委员会进行

鉴定，工伤员工本人需提供医院病历，治疗日志，X光片等相关资料。 

第四十条 工伤医疗报销程序。工伤员工的医疗费用在治疗期间，先由所在单

位或个人垫付，工伤认定后，医疗期满，工伤员工将诊断证明、身份证复印件、病历

复印件、治疗费用一日清单，治疗费用票据（转诊审批表、复诊审批表、大额审批表）

等提供给人力资源管理部门，由其报送兴平市工伤保险经办中心审核报销。（工伤员

工在定点医院治疗时需向定点医院说明自己是工伤员工，要求定点医院按工伤治疗规

定及药品目录治疗用药。超出规定的治疗、用药及报销之外的费用自理。） 

第四十一条 工伤待遇支付程序。 

（一）工伤医疗费用、一次性伤残补助金等工伤保险基金支付的费用经工伤经办

中心审批报销后会将资金打入公司帐户，人力资源管理部门出具员工工伤费用审批

表，工伤员工在公司财务部门领取相关费用。 

（二）公司支付的相关费用经人力资源管理部门审批后在公司财务部门一次性领

取。 

（三）一至四级伤残员工的伤残津贴，在人力资源管理部门办理完相关手续后，

在公司离退处领取费用。 

第四十二条 工亡员工的相关待遇办理程序。工亡员工亲属（法定继承人）将

工伤认定资料、工亡员工死亡证明、亲属身份证、被确定为供养亲属的户口本、身份

证等提供给人力资源管理部门，由其上报兴平市工伤保险经办中心审批后，支付丧葬

费、一次性工伤补助金及供养亲属抚恤金。 

第四十三条 其它程序。工伤员工需转诊的，提供转诊审批手续，需配置残具、

辅助器具的，提供配置审批手续；工伤事故涉及交通事故及民事赔偿责任的，提供交

警大队或公安执法部门的处理结论；工残员工伤情变化的，按规定重新评残后，相关

待遇按新的评残等级重新核定。 
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第七章 附 则 

第四十四条 本制度如与各级政府、人力资源和社会保障部门相关法规相悖的，

适时修订，相关待遇按最新文件规定执行。未尽事宜，适时研究处理。 

第四十五条 本制度自董事会审议通过之日起执行，由人力资源管理部门负责

解释。 

 

 

陕西兴化化学股份有限公司董事会 

                                          2020 年 12月 
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