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国浩律师（杭州）事务所 

关于超捷紧固系统（上海）股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市之 

补充法律意见书（二） 

 

致：超捷紧固系统（上海）股份有限公司 

国浩律师（杭州）事务所根据相关法律、行政法规的规定，按照律师行业公

认的业务标准、道德规范和勤勉尽责精神，现为超捷紧固系统（上海）股份有限

公司首次公开发行人民币普通股股票并在创业板上市出具补充法律意见书如下： 

 

第一部分  引 言 

作为超捷紧固系统（上海）股份有限公司聘任的首次公开发行人民币普通股

股票并在创业板上市专项法律顾问，本所于 2020 年 6 月 30 日出具了《国浩律师

（杭州）事务所关于超捷紧固系统（上海）股份有限公司首次公开发行股票并在

创业板上市之法律意见书》（以下简称“《法律意见书》”）和《国浩律师（杭

州）事务所关于超捷紧固系统（上海）股份有限公司首次公开发行股票并在创业

板上市之律师工作报告》（以下简称“《律师工作报告》”），并于 2020 年 9 月 21

日出具了《国浩律师（杭州）事务所关于超捷紧固系统（上海）股份有限公司首

次公开发行股票并在创业板上市之补充法律意见书（一）》（以下简称“《补充法

律意见书（一）》”）。 

2020 年 10 月 5 日，深圳证券交易所下发审核函〔2020〕010580 号《关于超

捷紧固系统（上海）股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市申请文件的

第二轮审核问询函》（以下简称“《第二轮审核问询函》”），本所律师就《第二轮

审核问询函》要求本所律师核查和说明的事项进行了补充核查和说明，并就补充

核查的情况出具本补充法律意见书。 

本所及经办律师根据《中华人民共和国证券法》《中华人民共和国公司法》

等有关法律、法规以及中国证监会颁布的《首次公开发行股票并在创业板上市管

理办法》《公开发行证券公司信息披露的编报规则第 12 号——公开发行证券的法
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律意见书和律师工作报告》《律师事务所从事证券法律业务管理办法》《律师事务

所证券法律业务执业规则（试行）》等有关规定，按照律师行业公认的业务标准、

道德规范和勤勉尽责精神，遵照中国证券监督管理委员会的要求，进行了充分的

核查验证，保证本补充法律意见书所认定的事实真实、准确、完整，所发表的结

论性意见合法、准确，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并承担相应

法律责任。 

本补充法律意见书系对《律师工作报告》《法律意见书》和《补充法律意见

书（一）》的补充，本补充法律意见书应当和《律师工作报告》《法律意见书》《补

充法律意见书（一）》一并使用。《律师工作报告》《法律意见书》和《补充法律

意见书（一）》与本补充法律意见书中的不一致部分以本补充法律意见书为准。 

除非上下文另有说明，本所及本所律师在《律师工作报告》《法律意见书》

和《补充法律意见书（一）》中所做的声明以及释义同样适用于本补充法律意见

书。 
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第二部分 《第二轮审核问询函》回复 

一、《第二轮审核问询函》“3.关于上海易扣”  

首轮问询回复显示： 

（1）2017 年 3 月，发行人以 4.64 元/出资额的价格从柳巧婵、吕海军处受

让上海易扣 30.05%的股权，并控股上海易扣。本次交易定价以 2016 年 11 月 30

日未经审计的每股净资产为基础协商确定。根据追溯评估报告，截至 2017 年 2

月 28 日，上海易扣单位净资产评估价值为 6.23 元/出资额。 

（2）2017 年 10 月，上海国勋将上海易扣 27%的股权转让给发行人，转让价

格为 7.03 元/出资额，本次交易定价以 2017 年 7 月 31 日未经审计的每股净资产

为基础协商确定。根据追溯评估报告，截至 2017 年 7 月 31 日，上海易扣单位净

资产评估价值为 8.12 元/出资额。上海国勋股东为周家乐、王永胜。 

（3）2018 年 7 月，上海森下将其持有的上海易扣 12.00%的股权转让给发行

人，转让价格为 18.02 元/出资额。本次股权转让后，上海易扣为发行人全资子

公司。 

请发行人： 

（5）补充说明发行人及实际控制人与上海易扣原有股东是否存在其他协议

或利益安排。 

请发行人律师对问题（5）发表明确意见，并说明核查方法、核查过程、核

查取得的证据和核查结论。 

回复如下： 

（一）核查方法、核查过程 

1.核查了上海易扣的全套工商档案，确认上海易扣的历史沿革情况； 

2.核查了发行人与上海易扣原股东签署的股权转让协议，确认股权转让的具

体情况； 

3.核查了发行人、上海森下、上海国勋投资合伙企业（普通合伙）的《营业

执照》复印件及柳巧婵、吕海军、周家乐、王胜永的身份证复印件，确认股权转

让之转让方、受让方的主体资格； 

4.对柳巧婵、吕海军、周家乐、王胜永就转让上海易扣股权事项进行了访谈，

确认相关股权转让的背景、定价依据等事项； 
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5.核查了上海国勋投资合伙企业（普通合伙）的全套工商档案，确认其历史

沿革情况； 

6.对上海森下进行了走访，确认上海森下与发行人之间的交易情况、转让上

海易扣股权的背景、定价依据等事项； 

7.核查了发行人关于受让上海易扣股权的价款支付凭证，确认相关股权转让

款支付情况； 

8.核查了上海易扣原有股东出具的关于不存在其他协议或利益安排的说明； 

9.核查了发行人及宋广东出具的关于与上海易扣原股东之间不存在其他协

议或利益安排的说明。 

（二）核查取得的证据、核查结论 

本所律师通过上述核查方法，取得上海易扣原股东签署的访谈笔录、价款支

付凭证复印件、股权转让协议复印件、相关主体出具的关于不存在其他协议或利

益安排的说明、上海易扣原自然人股东的身份证复印件、上海易扣原法人、合伙

企业股东的《营业执照》复印件及全套工商档案等材料。 

本所律师核查后确认，除已披露的股权转让协议外，发行人及其实际控制人

宋广东与上海易扣原有股东不存在其他协议及利益安排。 

 

二、《第二轮审核问询函》“17.关于劳务派遣”  

首轮问询回复显示，发行人报告期内劳务派遣人数分别为 11 人、27 人、44

人和 36 人，占用人总数的比例分别为 1.91%，4.89%、7.94%和 6.39%，占比逐年

提升。 

请发行人说明报告期内劳务派遣用工岗位、工作内容、人员比例，同岗位劳

务派遣用工成本与正式员工比较情况，劳务派遣公司名称、是否具备劳务派遣资

质及劳务派遣人员社保缴费情况是否合规，是否存在劳务纠纷。报告期各期发行

人劳务派遣员工人数逐渐增加的原因。 

请保荐人、发行人律师发表明确意见，并说明劳务派遣的合法合规性。 

回复如下： 

就此问题，本所律师履行了包括但不限于下述核查程序： 

1.核查了发行人与劳务派遣公司签署的《劳务派遣协议书》； 

2.核查了劳务派遣公司的《营业执照》《劳务派遣经营许可证》； 
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3.对劳务派遣公司进行了走访； 

4.核查了劳务派遣公司出具的《情况说明》； 

5.对发行人人力资源负责人进行了访谈； 

6.核查了发行人出具的关于劳务派遣员工成本、劳务派遣员工人数增加原因

的说明； 

7.核查了发行人报告期各期末的员工名册； 

8.核查了发行人的职工代表大会决议； 

9.抽查了劳务派遣员工社保缴纳证明或新农合、新农保参保证明； 

10.通过网络检索发行人于劳务派遣员工是否存在劳务纠纷。 

本所律师核查后确认： 

1.报告期内劳务派遣用工岗位、工作内容、人员比例，  

经本所律师核查发行人报告期内的员工花名册，发行人劳务派遣人数及占比

情况如下： 

项  目 
2020 年 6 月 30

日 

2019 年 12 月

31 日 

2018 年 12 月

31 日 

2017 年 12 月 31

日 

正式员工人数 527 510 525 565 

劳务派遣员工人数 36 44 27 11 

用工总人数 563 554 552 576 

劳务派遣员工占比 6.39% 7.94% 4.89% 1.91% 

根据本所律师对发行人人力资源负责人访谈，相关劳务派遣用工岗位为操作

工、厨师、清洁工，相关工作的技术含量较低，对学历水平和工作能力的要求不

高，属于替代性、辅助性工作。 

截至 2020 年 6 月 30 日，发行人使用的劳务派遣岗位情况如下： 

岗位名称 岗位性质 人数 工作内容 

操作工 替代性 32 
通过量尺等工具，检查产成品

是否存在瑕疵 

操作工 替代性 2 对产成品进行包装 

厨师 辅助性 1 食堂烹饪 

清洁工 辅助性 1 厂区内日常保洁 

2.同岗位劳务派遣用工成本与正式员工比较情况 

发行人使用劳务派遣员工的岗位主要为操作工，其薪酬采用计件制，即按照

生产、检查、包装的产品数量结算薪酬，劳务派遣员工每件产品的薪酬计算单价

和正式员工一致。因未与发行人签署劳动合同，劳务派遣员工无法参照正式员工

享受少量工龄津贴、岗位津贴和夜班津贴外，发行人同岗位劳务派遣员工计薪标
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准、用工成本与正式员工一致。 

3.劳务派遣公司名称、是否具备劳务派遣资质及劳务派遣人员社保缴费情

况是否合规，是否存在劳务纠纷 

经本所律师核查，截至本补充法律意见书出具日，与发行人存在合作关系的

劳务派遣公司及资质情况如下： 

公司名称 劳务派遣经营许可证号 有效期 

上海赞阵人力资源有限公司 嘉人社派许字第 00207 号 
2019年 3月 13日至 2022年

7 月 5 日 

上海重黎劳务派遣有限公司 宝人社派许字第 00552 号 
2020年 7月 17日至 2023年

8 月 14 日 

上海嘉泉劳务派遣有限公司 嘉人社派许字第 00288 号 
2019 年 11 月 14 日至 2022

年 11 月 13 日 

根据发行人与劳务派遣公司签订的劳务派遣协议书，被派遣员工实行与发行

人员工岗位相同的劳动报酬分配办法，员工的社会保险由劳务派遣公司缴纳。 

根据发行人的说明及本所律师对公开信息的网络检索，自 2017 年 1 月 1 日

至 2020 年 6 月 30 日，发行人与劳务派遣员工之间不存在劳务纠纷。2020 年 10

月 15 日，上海赞阵人力资源有限公司、上海重黎劳务派遣有限公司、上海嘉泉

劳务派遣有限公司分别出具了《情况说明》：“自与超捷股份合作至今，本单位与

超捷股份之间合作良好，不存在任何纠纷或潜在纠纷。本单位已与派遣员工签订

劳动合同并为其缴纳社保或派遣员工已参加新农合、新农保，本单位与派遣员工

之间不存在任何劳务纠纷。” 

4.报告期各期发行人劳务派遣员工人数逐渐增加的原因 

根据发行人的说明，公司在收到客户订单时，按照不同客户的订单需求量和

交期紧急程度安排生产。对于部分数量较大，交期紧迫的客户订单，现有员工难

以满足生产的需要，直接招聘正式员工则耗时过长。因此针对这种短期性的劳动

力缺口需求，由车间主管根据员工的数量缺口向人事部门提出需求，人事部门联

系合作的劳务派遣单位安排劳务派遣员工。 

报告期内，发行人劳务派遣员工存在一定的波动，随短期用工需求的变化而

变化。发行人劳务派遣员工人数随着生产经营的实际需要波动，具备合理性。 

5.劳务派遣的合法合规性 

《劳务派遣暂行规定》第三条规定，用工单位只能在临时性、辅助性或者替

代性的工作岗位上使用被派遣劳动者。经核查，发行人使用的劳务派遣员工的工
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作岗位为操作工、清洁工和厨师，主要工作包括产品检测、产品包装、食堂烹饪

及日常保洁，属于辅助性、替代性岗位，其中作为辅助性岗位的清洁工和厨师已

经发行人职工代表大会审议通过并公示，符合《劳务派遣暂行规定》的要求。 

《劳务派遣暂行规定》第四条规定，用工单位应当严格控制劳务派遣用工数

量，使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工总量的 10%。报告期内发行人劳务

派遣员工人数虽逐渐增加，但各期占比分别为 1.91%，4.89%、7.94%和 6.39%，

符合《劳务派遣暂行规定》的比例要求。 

发行人已按照《劳动合同法》《劳务派遣暂行规定》的要求在劳务派遣协议

中约定了工作时间和休息休假、经济补偿、福利待遇等事项，并由劳务派遣单位

为劳务派遣员工缴纳了社保或派遣员工参加了新农合、新农保。 

综上，本所律师认为，报告期内发行人劳务派遣方式的用工情况符合《劳务

派遣暂行规定》等相关法律、法规的规定。 

——本补充法律意见书正文结束——
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第三部分  签署页 

（本页无正文，为《国浩律师（杭州）事务所关于超捷紧固系统（上海）

股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市之补充法律意见书（二）》签

署页） 

 

本补充法律意见书正本三份，无副本。 

本补充法律意见书的出具日为二零二零年   月   日。 

 

 

国浩律师（杭州）事务所 

 

负责人：颜华荣                   经办律师：杨  钊                                  

 

 

                                           余飞涛                 
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