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	一、公告显示，特驱五月花本次受让和认购股份所需资金合计约12.94亿元，均为自有资金及自筹资金。截至2019年末，特驱五月花账面货币资金余额为3,115.27万元。请你公司和特驱五月花说明本次资金来源的具体安排及自筹资金的具体来源，是否涉及外部融资。若是，请列示资金融出方名称、金额、期限、后续还款安排、融资相关的其他重要条款以及是否存在利用本次收购的股份向第三方质押取得融资的情形；若否，请结合特驱五月花及其控股股东、实际控制人的财务状况分析说明其履约能力。请财务顾问发表意见，并就资金来源的不确定性...
	（一）本次交易资金来源的具体安排及自筹资金的具体来源
	（二）财务顾问核查意见

	二、公告显示，陈育新与汪辉武控制的企业从事的教育业务与上市公司的职业教育业务在业务模式、收费模式及目标客户上存在不同。请逐一说明陈育新和汪辉武所投资企业的具体经营内容和业务开展情况，列表详细对比说明你公司与相关企业在业务类型、业务模式、收费模式、目标客户等方面的异同，并结合前述回复进一步说明特驱五月花及其控股股东、实际控制人所从事的业务与上市公司的业务是否存在同业竞争或潜在的同业竞争。若是，请说明保障上市公司经营独立性的具体措施以及本次交易对公司持续发展可能产生的影响。请财务顾问发表意见。
	（一）公司主营业务情况
	（二）陈育新和汪辉武所投资企业的具体经营内容和业务开展情况
	1、陈育新所投资企业的具体经营内容和业务开展情况
	2、汪辉武所投资企业的具体经营内容和业务开展情况

	（三）陈育新和汪辉武所投资企业与公司通信及物联网业务的同业竞争情况
	（四）陈育新和汪辉武所投资企业与公司职业教育业务的同业竞争情况
	1、公司从事的职业教育业务情况
	2、陈育新和汪辉武所投资企业从事的教育板块业务情况
	（1）希望教育从事的教育业务情况
	（2）特驱教育从事的教育业务情况

	3、陈育新和汪辉武所投资的教育相关企业与公司职业教育业务的同业竞争对比情况
	（1）希望教育及其下属与教育相关的已实际开展经营活动的企业与公司职业教育业务的同业竞争对比情况
	（2）特驱教育及其下属与教育相关的已实际开展经营活动的相关企业与公司职业教育业务的同业竞争对比情况

	4、公司的职业教育业务与希望教育、特驱教育的同业竞争情况的具体分析
	（1）公司的职业教育运营服务业务与希望教育、特驱教育同业竞争情况的具体分析
	（2）公司的教育装备产品销售业务与希望教育、特驱教育同业竞争情况的具体分析
	（3）公司的高端财经金融类培训业务与希望教育、特驱教育同业竞争情况的具体分析


	（五）特驱五月花、希望教育及特驱教育关于同业竞争的相关承诺
	1、特驱五月花承诺情况
	2、希望教育承诺情况
	3、特驱教育承诺情况

	（六）财务顾问核查意见


