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	重庆渝开发股份有限公司
	经理层成员任期制和契约化管理
	暂行办法
	第十条 年度业绩责任书主要内容应包含双方基本信息、考核内容及目标、考核方法及计分规则、考核实施与奖惩、其他需要约定的事项。
	第十一条 原则上年度业绩责任书应于每年1季度签订，年内人员及岗位职务调整等需要新签订和修订业绩责任书的，应在1个月内签订。每年10月份以后调整岗位职务的，按原职务进行考核，不签订新的业绩责任书。

	第十二条 年度考核按《重庆市国资委关于印发市属国有企业推行经理层成员任期制及契约化管理指导意见的通知》（渝国资党发〔2020〕9号）《公司高管人员薪酬管理办法》及配套实施方案等相关规定执行。
	第二十条 对中止、终止任期的公司经理层成员，应当及时解聘。根据绩效管理等相关制度，结合退出原因、岗位聘任协议等，按照人岗相适的原则，由董事会审议批准后进行调岗或退任安排，重新确定职级，不再保留原管理层级或职级。


