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	问题1、请详细说明你公司限制性股票授予价格的定价依据，该价格低于《上市公司股权激励管理办法》第二十三条中规定的授予价格的原因及合理性，该授予价格是否有利于上市公司的持续发展，是否存在变相向激励对象利益输送的情形，是否损害上市公司及中小股东利益。请独立财务顾问进行核查并发表明确意见。
	（一）公司限制性股票授予价格的定价依据
	（二）公司确定限制性股票授予价格的原因及合理性
	1、规则依据
	2、市场实践
	3、公司实际情况
	（1）往期激励计划激励效果有限
	（2）薪酬竞争压力加大


	问题2、根据草案，如你公司2020年利润总额不低于16亿元可解锁第一个限售期，解除限售比例为32%，如2020年利润总额不低于18亿元则解除限售比例为40%。你公司2019年实现利润总额19.98亿元，高于上述业绩目标。请结合你公司历史业绩与变动预期、市场环境、行业特点、同行业可比公司盈利水平等详细说明草案业绩考核目标的确定依据，低于上年度业绩的原因及合理性。

